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0. Dades identificadores

Universitat

Universitat Rovira i Virgili

Nom del Centre

Facultat d'Infermeria

Dades de contacte

Roser Ricoma Muntané, degana de la Facultat d’Infermeria
Universitat Rovira i Virgili

Campus Catalunya. Av. Catalunya, 35

Tel. 977299426

A/E: roser.ricoma@urv.cat

Fax.977299487

Responsables de I’elaboracio

Nom i cognoms Carrec

Responsabilitat

Roser Ricoma Muntané

Degana de la Facultat
d'Infermeria

Apartats de l'informe que fan
referencia al centre

Flor Sadez Vay

Vicedegana de la Facultat
d'Infermeria

Apartats de l'informe que fan
referéncia al centre i apartats de
I'informe que fan referéncia a la
implantacié del SIGQ

Dolors Burjales Marti

Secretaria de la Facultat
d'Infermeria

Suport en els apartats de
I'informe que fan referencia als
ensenyaments, al centre i a la
implantacié del SIGQ

M. Sagrario Acebedo
Urdiales

Responsable ensenyament
Campus Catalunya

Apartats de l'informe que fan
referéncia a la titulacié

Nuria Albacar Riobod

Responsable ensenyament
Campus Terres de I'Ebre

Apartats de lI'informe que fan
referéncia a la titulacio

M. JesuUs Aguaron
Garcia

Responsable ensenyament Seu
Baix Penedes

Apartats de lI'informe que fan
referéncia a la titulacidé

Marta Galofré Ribas

Técnica de Suport a la Qualitat
Docent de la Facultat
d'Infermeria

Suport en els apartats de
I'informe que fan referencia als
ensenyaments, al centre i a la
implantacié del Sistema Intern de
Garantia de la Qualitat (SIGQ)
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Titulacions impartides al Centre ‘

Denominacio Codi Crédits | Any Rble. ensenyament/
RUCT ECTS | implantacié | coordinadora master

Grau d'Infermeria 2500440 | 240 2009-10 M. Sagrario Acebedo Urdiales

(2009) Nuria Albacar Riobo6

M. JesUs Aguaron Garcia

Master en Investigacido | 4313340 | 60 2012-13 M. Antonia Martorell Poveda
en Ciéncies de la
Infermeria (2012)

M. Jesus Aguardn Garcia

Data d’aprovacio en Junta de Facultat el 9 de juny de 2020
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1. Presentacio del centre

Els estudis d’Infermeria a Tarragona es van iniciar I'any 1981, amb la creacié de I’'Escola
Universitaria d’Infermeria Joan XXIII de Tarragona i I'Escola Universitaria d’Infermeria Verge de
la Cinta de Tortosa I'any 1983. Aquests centres estaven adscrits a la Universitat de Barcelona.
Al 1991 I’'Escola Universitaria d'Infermeria Joan XXIII de Tarragona va ser integrada a la
Universitat de Barcelona i al 1992, amb la creacié de la Universitat Rovira i Virgili va ser
traspassada amb la resta d’ensenyaments de la divisié de Tarragona a la URV. A més, al 1992,
I’Escola Universitaria Verge de la Cinta de Tortosa va passar a ser adscrita a la URV i I'any 2005
es va integrar a la Universitat Rovira i Virgili, al Campus Terres de I'Ebre. Posteriorment, el 2009,
es va crear la nova seu del Baix Penedés que també forma part de la URV i on també
s'imparteixen els estudis d'Infermeria.

Al febrer del 2012 I’'Escola Universitaria d'Infermeria va passar a Facultat d'Infermeria (DOGC
nam. 6088, 15-03-2012).

Dins del procés de seguiment de les titulacions de grau i master, a la Facultat d’Infermeria
s’elabora I'informe de seguiment del grau i informe d’acreditacié del master corresponents al
curs academic 2014-15.

Els estudiants matriculats als ensenyaments adaptats a I'EEES en el curs 2014-15 han estat de
810 al grau i 62 al master. Pel que fa al curs actual 2015-16 els estudiants del grau sén 847 i
els de master 40.

Taula 1. Evolucio dels estudiants matriculats

Estudiants matriculats

2010-11 2011-12‘ 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Grau _ Campus Catalunya 192 275 364 373 364 377
d’Infermeria  "campus Terres de 159 292 292 282 270 285
I'Ebre
Seu Baix Penedés 84 124 159 175 176 185
Total 435 621 815 830 810 847
A D10 0 0 0 4 D14 0 6
CIENCIES DE LA INFERMERIA (2006) 19 12
CIENCIES DE LA INFE‘RMERIA (2010) 102 110 65 21 3 2
INVESTIGACIO EN CIENCIES DE LA 38
INFERMERIA (2012) 13 >1 65 >
Total 121 135 116 86 62 40
556 756 931 916 872 887

Data informe: 10 de novembre de 2015, Font: URV en Xifres. ACRGO3 i ACRM03 Numero d'estudiants matriculats

Observant I'evolucié del nombre d’estudiants del grau, veiem que ha augmentat als tres campus.
Any rere any es cobreix el nombre de places ofertades (800) amb escreix. Aquest fet el valorem
molt positivament.
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Pel que fa al master hi ha una disminucié en el nombre d’estudiants matriculats respecte als
anys anteriors que pot ser degut a diferents causes, com per exemple I'augment del import de
la matricula, la situacid de crisi econdmica i la disminucié del suport a la formacié per part de
les institucions, i sobretot pel fet que a les primeres edicions del master universitari hi va haver
molta demanda degut a una necessitat de formacidé académica en la propia disciplina, a la que
va donar resposta el master universitari de la facultat. En I'actualitat aquesta demanda ja esta
coberta i el nombre de matriculats ha anat disminuint.

Taula 2. Evolucio del nombre de titulats

Curs inici

2012-13

2013-14

2014-15

GRAU D'INFERMERIA 2009-10 Titulats 73 7 1

(2009) 2010-11 | Titulats 5 71 7
2011-12 Titulats 5 67
2012-13 Titulats 1 3

GRAU D'INFERMERIA 2009-10 Titulats 59 6

(CAMPUS TERRES DE 5010-11 ,

L'EBRE) (2009) 010 Titulats 8 53 6
2011-12 Titulats 1 1 52
2012-13 Titulats 1 4

GRAU D'INFE‘RMERIA (SEU 2009-10 Titulats 27 7

BAIX PENEDES) (2009) 2010-11 Titulats 5 25 7
2011-12 Titulats 3 27
2012-13 Titulats 1

MASTI‘ER EN INVESTIGACIO Titulats

EN CIENCIES DE LA 18 26 28

INFERMERIA (2012)

194 206 203

Data informe: 10 de novembre de 2015, Font: URV en Xifres.ACRG11 Titulats de grau i ACRM09 Titulats de master

Com podem veure en la taula la major part dels estudiants finalitzen els estudis de grau en els
4 anys previstos.

En el master cada cop és més habitual que els estudiants optin per la modalitat de formacio a
temps parcial per tant observem que dels 62 estudiants matriculats el curs 2014-15, han
finalitzat els seus estudis 28.

Taula 3. Evolucié del nombre de professorat amb docéncia

Nombre professorat *

Titulacions 2010-11 2011-12 | 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Grau d’Infermeria 62 88 93 101 97 97
Campus Catalunya

Grau d'Infermeria 38 52 60 63 55 58
Campus Terres de I'Ebre
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Grau d’'Infermeria Seu 41 63 65 77 72 68
Baix Penedés

Ciéncies de la infermeria 25 27 27 10 - -
2010

Investigacio en Ciéncies - - 27 24 26 24
de la Infermeria 2012

Total 153 162 160 166 150 153

Data informe: 10 de novembre, Font: Docnet

*Els professors poden donar docéncia a més d’un campus i titulacié

El nombre de professorat el curs 2014-15 a la Facultat d'Infermeria ha estat de 150 professores
i professors. Aquest nombre global ha anat disminuint degut a I'ajustament de plantilles que els
departament han hagut de fer front traduit en reduccié de grups, ajustament de les plantilles i
no substitucid de les jubilacions.

L'augment o disminucié del nombre de professorat al master esta directament relacionat amb el
nombre de TFM matriculats ja que hi ha professorat doctor que tan sols tutoritza TFM’s i en
funcié de la tematica dels treballs son assignats com a tutors.

Per a més informacio podeu visitar la pagina web de la facultat: http://www.fi.urv.cat
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2. Procés d’elaboracio de l'informe
En el procés de confeccio de I'informe es poden diferenciar 3 fases:

> Recollida d’informacio

La recollida de la informacio de tipus transversal a tota la URV ha estat coordinada pel Gabinet
Técnic del Rectorat de la URV (GTR) i vehiculada a través de I'eina web Sinia-Net, pel que fa a
les taxes, indicadors numerics i resultats de les enquestes del PDI. Mentre que la informacio
sobre metodologies, sistemes d’avaluacid i Us de moodle, I’'ha facilitada el Servei de Recursos
Educatius de la Universitat (SREd), les dades de guies docents s’han obtingut a partir del DOCnet
i la informacio sobre plans de treball i tutories, del moodle. La informacié especifica del centre
ha estat recollida per la TSQD del centre.

En la fase de recollida de la informacié s’ha comptat també amb la col-laboracié de: |'estudiantat
del centre, I'Internacional Center, el Servei de Recursos Humans, I'Escola de Postgrau i Doctorat
(EPD), el Centre d’Atencid al Estudiants (CAE), el Servei de Gestié Academica (SGA) i el Centre
de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigaciéo (CRAI), entre d’altres.

> Elaboracio de l'informe

La responsabilitat de I’'elaboracié del present informe ha estat assumida majoritariament per les
responsables d’ensenyament de la titulacid i per la Técnica de Suport a la Qualitat Docent del
Centre.

Tot i que cal garantir la participacio de tots els agents d’interés en el procés d’elaboracié de
I'informe, aquesta participacié pot ser directa en la redaccié o bé per altres vies.

Quant a la participacio dels estudiants, aquesta, en aquesta versio inicial, ha estat indirecta a
traves de les seves opinions expressades en les diferents enquestes.

> Aprovacio de l'informe

L'informe, un cop elaborat i tancat com a definitiu, s’aprovara a la Junta de facultat més propera.
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3. Valoracio de I'assoliment dels estandards d’acreditacio

A continuacio es realitza una argumentacio basada en evidéncies sobre el grau d’assoliment dels
estandards d’acreditacié. Per a cada estandard es fa una valoracié fent referéncia directa a les
dades més significatives que posen de manifest el compliment dels estandards.

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

“El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES”.

S’assoleix , . S’assoleix amb y . .
S’assoleix No s’assoleix No aplica

amb qualitat condicions

El conjunt d’evidéncies relatives a aquest estandard es troben a |’Annex 1.

A continuacio destaquem aquells aspectes més significatius que justifiquen el nivell d’assoliment
de l'estandard.

Planificacio i coordinacio docent

La planificacié, programacié i avaluacié de les competéncies en el model docent de la URV, es
duu a terme en tres nivells de concrecio diferents.

Video de Ila planificacio docent a la URV

En el primer nivell, el Projecte Formatiu de la Titulacid, que es concreta amb la Memaoria Oficial
del Titol.

Memoria Oficial del Titol

Titulacio Resolucio . . .
e .. Enllac memoria del titol
verificacio
Graus
Grau d'Infermeria http://www.fi.urv.cat/escola/garantia

01/04/2009

ualitat.html

Masters (coordinats per la URV)



http://vimeo.com/114335534
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
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Master en Investigacid en Ciéncies de http://www.fi.urv.cat/escola/garantia
nvestg 19/09/2012 | DR/ / /9
la Infermeria qualitat.html

En la titulacio del grau, el pla d’estudis i I’'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil
de competencies i els objectius de la titulacié tal i com es pot comprovar en la memoria
verificada.

En un segon nivell es concreta d’'una banda el Mapa de Competéncies, que és el pla d’estudis
de la titulacié en forma de competéncies.

D’altra banda les guies docents de les assignatures, publicades abans de la matricula, detallen
els resultats d’aprenentatge, continguts, distribucié amb ECTS, sistema d’avaluacid, bibliografia,
entre altres.

Les guies docents i els mapes de competéncies es poden consultar en el seglient enllag:
Guies docents

Cal destacar el percentatge de guies docents publicades, que és del 100%, per a totes les
titulacions de la Facultat d'Infermeria.

Amb la guia docent i el mapa de competéncies, les responsables de la titulacid i el professorat
distribueixen les competéncies i els resultats d’aprenentatge a les assignatures. Serveix per
activar dinamiques de coordinacio docent en el disseny de les assignatures.

En el tercer nivell trobem el Pla de Treball. Consisteix en concretar, al detall, les activitats que
I'estudiant haura de dur a terme en una assignatura, fent especial émfasis en les activitats
d’avaluacio. El Pla de Treball es desenvolupa a l'espai de docencia de I’'entorn virtual de formacié
de la URV (Moodle) i és d’us intern, una vegada l’'estudiant s’ha matriculat. L'objectiu és buscar
la distribucié optima del treball de I'estudiant pel que fa a carregues i distribucié temporal on la
coordinacio docent n’és la clau.

Amb el pla de treball el responsable d’ensenyament extreu informacié que li permet coordinar-
se amb el professorat a nivell académic i d’assignatura. D’una banda pot observar les carregues
de treball de I'estudiant a través d’un calendari amb les dates de lliurament. D’altra banda pot
observar si les activitats avaluatives donen resposta al perfil competencial de la titulacio.

En definitiva, la coordinacié mitjancant el pla de treball permet al responsable de la titulacio:
e Coneixer les activitats d'avaluacié que proposen les diferents assignatures.
e Detectar carregues de treball en punts concrets del calendari academic.
e Analitzar si amb les diferents activitats es van cobrint els resultats d'aprenentatge de la
titulacio.

La realitzacié dels plans de treball en els graus s’ha anat implementant curs rere curs amb una
lleu millora en els percentatges de plans de treball realitzats. En el Campus Terres de I'Ebre la
seva elaboracio ha estat quasi del 100%, es continua treballant per assolir aquest objectiu als
altres dos campus.

10
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Amb e-tutories, s’activa un espai virtual per a la coordinacié de l'accié tutorial a Moodle. Els
usuaris d'aquest espai son: la coordinadora del Pla d’Accié Tutorial, els tutors i la Técnica de
Suport a la Qualitat Docent. Des d’aquest espai es facilita als tutors recursos d’accié tutorial i
informacid de la titulacié que els pugui ser d’utilitat per a les tutories. Aquest espai també disposa
dels forums necessaris per a facilitar la comunicacio dels tutors amb la Coordinacio del PAT.
D’altra banda, des de la Coordinacid del PAT també es disposa d’un sistema virtual d’extraccio
d'informes sobre |'accié tutorial realitzada amb la finalitat de poder realitzar un seguiment i
valoracié de la mateixa.

Altres mecanismes de coordinacié docent del centre sén:

Equip deganal

O

o Junta de Facultat

o Comissions delegades del centre: Comissions

o Responsables d’ensenyament i coordinadora de master

o Comissié Académica de Master en Investigacié en Ciéncies de la Infermeria

o Reunions dels responsables d’ensenyament

o Reunions dels consells d’ensenyament

o Reunions periodiques dels coordinadors de les assignatures de practiques cliniques

o Reunions periodiques del responsable d’ensenyament amb les coordinadores de
les assignatures

o Reunions de les coordinadores de les assignatures amb el professorat implicat en
les mateixes

Aguests mecanismes de coordinacié docent han servit per a garantir un bon grau de comunicacio
entre els agents implicats en la coordinacid i s’han bescanviat idees i informacié per donar el
millor servei possible a I'estudiantat.

No hi ha hagut cap incidéncia remarcable en relacié a la coordinacié docent i es considera que
els mecanismes han resultat adients donant resultats molt positius.

Aplicaciéo de normatives

Les normatives i reglaments especifics de la Facultat d'Infermeria estan disponibles a la web del
centre: Normativa.

L'aplicacio de les normatives i reglaments s’ha dut a terme de manera adequada i ha tingut una
valoracié positiva sobre els resultats de la titulacié.

11
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Perfil dels estudiants de la titulacio

> Estudiants de nou ingrés

Les places de nou ingrés que s’ofereixen al grau d’Infermeria sén 85 a Campus Catalunya, 75 al
Campus Terres Ebre i 40 a la Seu del Baix Penedeés.

A la taula seglient es pot veure la demanda que hi ha en primera opcid i la demanda total, es
pot observar que la demanda i I'ingrés supera en escreix 'oferta de la titulacié als tres campus.

Taula G1. Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a grau

A. Perfil d’ingrés

Taula G2. Percentatge d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

Taula G3. Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats

Taula G4. Percentatge d’alumnes de nou ingrés matriculats per intervals de crédits ordinaris
matriculats

Taula G5. Percentatge d’alumnes de nou ingrés segons interval de nota d’accés

A continuacid es presenta una reflexio i analisi del perfil d’ingrés.

Tal com es veu a la taula G2 la forma d’accés més nombrosa dels estudiants del grau d’'Infermeria
son les PAU (50%) seguida dels CFGS en un 27%.

Aguest accés el valorem de manera satisfactoria, els estudiants provinents de les PAU tenen
millors fonaments cientifics i els que provenen de CFGS compten amb millors fonaments practics.
No obstant en els darrers anys, hem detectat que el nivell de raonament cientific matematic en
les dues vies d’accés hauria de millorar (tenen problemes en la realitzacié de problemes basics
de calcul de dosis).

La nota mitjana d’accés és elevada (8,59), es pot observar a la taula G3.

En relacio als crédits ordinaris matriculats, tal com es veu a la taula G4, la majoria d’estudiants
opten per matricular entre 60 i 90 credits. Aixd ho valorem positivament perqué és un indicador
de que l'organitzacioé horaria i la planificacié ajuda als estudiants que compaginen el treball amb
els estudis.

B. Caracteristiques personals i socials dels alumnes de nou ingrés

Taula G6. Alumnes matriculats segons edat

Taula G7. Alumnes matriculats segons génere i nacionalitat

Taula G8. Percentatge d’estudiants segons comarca de procedéncia

Taula G9. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps Parcial)

Entre el 44% i el 56% dels estudiants estan en la franja dels 18 als 21 anys, dada logica tenint
en compte que la via d’accés amb més entrada és la via de les PAU.
12
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Els estudis del grau d’infermeria s’han caracteritzat per ser elegits majoritariament per dones.
En el curs 2014-15, dels 810 estudiants totals matriculats al grau un 98% s’ha matriculat a
temps complert, pocs estudiants opten al grau al temps parcial, tan sols un 2%. No obstant,
hem detectat que estudiants que compaginen la feina amb els estudis en els cursos posteriors

opten per matricular un nombre menor de crédits per curs.

La procedencia territorial varia en funcid del campus en el que estudien, les dades més rellevants
son: al Campus Catalunya el 40% prové del Tarragonés i un 28% del Baix Camp, al Campus
Terres Ebre un 20% prové del Baix Ebre i a la Seu del Baix Penedés un 22% prové de Baix

Penedeés.

C. Mecanismes habilitats per facilitar la incorporacioé dels alumnes

Als estudiants del grau se’ls fa una Jornada d’Acollida al inici de curs la qual valoren molt
favorablement. Se’ls presenten les assignatures, el professorat i se’ls explica com funciona la

universitat, les classes, les assignatures, les avaluacions...

Les responsables d’ensenyament realitzen entrevistes personals a I'estudiant que ho sol-licita
per resoldre dubtes i al més aviat possible se’ls assigna un tutor académic que els

acompanyara al llarg dels estudis.

Resum de les propostes de modificacio de la memoria

Modificacions realitzades

Titulacié

Curs Identificacié

Grau d’ Infermeria 2014-15 Revisi6 del pla d’estudis i Reverificacio En procés pel 2016-17
actualitzacié de la memoria substancial
M3 . . o Modificacié En 4s pel 2016-17
aster 2015-16 Revisio memoria acreditacio odi |cac.|o proces pel 2016
substancial
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

"La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa aixi com sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva qualitat”,

S'assoleix ) . S'assoleix amb , . _
S’assoleix No s’assoleix No aplica

amb qualitat condicions

Pel que fa a la informacio publica, la Facultat ha facilitat I'accés a la informacié sobre la garantia
de qualitat mitjancant la creacié d’un apartat especific dins la web del centre Garantia de la
Qualitat. En aquest es pot trobar la Politica de Qualitat del Centre, el Manual de Qualitat del
Centre -que inclou la definicié i abast del SIGQ en qué s’emmarquen les titulacions i els
processos que en formen part, les memories verificades de les titulacions, els indicadors de
seguiment dels ensenyaments que s’hi imparteixen, informacioé sobre els resultats del seguiment
i acreditacid si s’escau, a més d’altres documents o informacio d’interés relatives als processos
de garantia de qualitat del centre. Aixi, la informacié esta disponible per a tots els agents
implicats, tant interns com externs a la Universitat, i per al public en general.

A l'annex del present informe s’inclou una taula d’enllagos per facilitar la localitzacié de la
informacid publica, disponible a la web de la URV.

Els criteris de garantia de la qualitat sobre la informacié publica s’han contemplat en el disseny
i desenvolupament del procés P.1.6-01 Publicacié d'informacid sobre titulacions del SIGQ del
centre. I la URV i el Centre disposen de mecanismes que permeten garantir la publicacié
periodica d’informaci6 actualitzada relativa a les titulacions i als programes.

Taula G10. Ubicacié de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de les titulacions de Grau

S’ha augmentat la visibilitat de la titulacié fent publics els informes de seguiment de les
titulacions i de centre aixi com s’ha seguit amb I’actualitzacié dels indicadors dels ensenyaments.

Amb tot, es considera que l'estandard 2 s’assoleix atés que el centre informa de manera
adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del programa aixi com els
processos de gestid que en garanteixen la seva qualitat.

14



http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html

@' INFORME DE SEGUIMENT Facultat d’Infermeria

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILL

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la
titulacio

"La institucio disposa dun sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié”.

S’assoleix ) . S’assoleix amb , . ,
S’assoleix No s’assoleix No aplica

amb qualitat condicions

La URV ha definit la seva politica i estrategia de qualitat docent, aixi com les responsabilitats en
la garantia de la qualitat dels ensenyaments. Dins d'aquest context, la Facultat d'Infermeria va
dissenyar i aprovar el Manual de qualitat del Centre, on es definien i documentaven els processos
que conformaven el seu Sistema Intern de Garantia Interna de la Qualitat.

Politica de Qualitat
Manual de Qualitat

La degana designa la Responsable del SIGQ de la Facultat (en endavant RSIGQ) que s’encarrega
que s’estableixin, implantin i mantinguin els processos necessaris per al desenvolupament del
SIGQ del centre i informa I'equip deganal sobre I'acompliment del SIGQ i de qualsevol necessitat
de millora.

El Gabinet Técnic de Rectorat dona suport al procés d'implantacio, revisié i millora del SIGQ dels
centres de la Universitat, aportant documentacié genérica i col-laborant en la seva revisio i
seguiment.

Des de la implantacié de les titulacions de grau a la Facultat d’Infermeria fins a I'actualitat, s’han
assolit els objectius segients:

- Definir i aprovar la politica de qualitat de la Facultat, aprovada per Junta de Facultat el 2 de
novembre de 2009.

- Dissenyar, aprovar i implantar el Manual de qualitat de la Facultat, aprovada per Junta de
Facultat el 17 de desembre de 2015. El disseny del SIGQ es va fer prenent com a base el model
d’assegurament de la qualitat de la URV, aprovat en Consell de Govern i adaptant-lo a les
caracteristiques propies de la Facultat i les seves titulacions.

- Crear un espai web on fer publics els documents relacionats amb el seguiment de la qualitat
d’acord amb les directrius d’AQU Catalunya):

Garantia Qualitat
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Els processos del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) han permés fer un seguiment
acurat de les nostres titulacions. La informacié qualitativa, derivada d’aquest sistema, ens ha
aportat les dades necessaries per poder analitzar el desenvolupament de les mateixes.

La principal evidéncia de la idoneitat d’aquest sistema ha estat I'obtencidé dels informes favorables
d’avaluacio dels titols que hi ha actualment implantats:

Dates Informes d’avaluacio externa de les titulacions

Denominacio Visita d’acreditacié | Informe d’acreditacio
favorable

Master en Investigacio en | 20 de maig de 2016 4 d'octubre de 2016
Ciéncies de la Infermeria

> Disseny i aprovacio de les titulacions

En el procés 1.1-01 Procés per garantir la qualitat dels programes formatius es descriuen els
mecanismes implantats a la URV i al centre per assegurar la participacié de tots els grups d’interes
en el disseny i aprovacid dels programes formatius amb I’'objectiu de garantir la maxima qualitat
de les noves propostes de titulacié. Els mecanismes posats en marxa permeten el disseny i
aprovacio dels programes formatius, amb I'objectiu de mantenir i renovar adequadament l'oferta
de la universitat, i en concret, la del centre.

El procés contempla que abans de trametre qualsevol proposta de nova titulacié a verificar, cal
sotmetre-la a 'aprovacié de diferents organs de govern a nivell de centre i d’universitat. Cal
destacar que tant en el Consell de Govern com en la Junta de Facultat hi ha una representacio de
tots els col-lectius de la comunitat universitaria.

> Seguiment i millora continua de les titulacions

El procés PR-FI-003 “"Seguiment i millora de titulacions” del SIGQ del centre descriu la sistematica
per realitzar el seguiment periodic de les titulacions. La finalitat d’aquest seguiment és detectar i
identificar punts forts i febles i proposar accions de millora que garanteixin la qualitat dels
programes formatius.

La responsable de portar a terme el seguiment de la qualitat del conjunt de titulacions de la
Facultat, dels processos del SIGQ, aixi com dels aspectes globals de qualitat que afecten tota la
Facultat, és la RSIGQ de la Facultat.

Per a portar a terme el seguiment de les titulacions, la Responsable de la Titulacié i la RSIGQ
compten amb el suport de la Técnica de Suport a la Qualitat Docent, les unitats i responsables
dels processos analitzats en el seguiment de la titulacid i el Gabinet Tecnic del Rectorat.

Al llarg del curs, la TSQD s’encarrega de recopilar i tractar, si cal, la informacié i dades necessaries
per a portar a terme el seguiment de la qualitat de les titulacions de la Facultat. La URV disposa
del Sistema Integrat d'Informacié i Analisi, que constitueix el sistema d’informacié de dades de la
Universitat.
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L'experiéncia dels darrers anys demostra que el SIGQ constitueix una bona eina per identificar
aspectes que poden modificar-se, i planificar i dur a terme accions de millora continua. El procés
de seguiment de les titulacions ajuda als responsables d’ensenyament i coordinadors de master a
avaluar i retre compte dels resultats de les mateixes mitjangant I'analisi d’indicadors concrets.
Aguest procés facilita I'elaboracio dels informes de seguiment que permeten fer una analisi global
de desenvolupament de les titulacions i de la Facultat. El resultat final és el pla de millora de
centre que facilita la millora continua de les titulacions i la deteccié de possibles modificacions de
la memoria.

Els informes de seguiment de les titulacions i I'autoinforme d’acreditacié de la Facultat es
presenten a la Junta de Facultat per a la seva aprovacio, organ en el qual participen estudiants,
PAS i PDI de la Facultat d'Infermeria.

El procés de Modificacid de titulacions del SIGQ de la Facultat descriu el procediment a seguir en
cas que del procés de seguiment de les titulacions se’n derivi una modificacié de la Memoria
verificada i en el procés Suspensid de titulacions es detalla el procediment per a procedir a
I’'extincié d’'un ensenyament.

> Acreditacio de les titulacions

En la revisio realitzada del SIGQ de la URV durant el curs académic 2014-15, s'ha incorporat el
procés PR-FI-006 “Acreditacid de titulacions" especific per descriure el procés d’acreditacio de les
titulacions. Donat que aquest procés és de recent implantacié se’n fara un seguiment especial per
tal d’incorporar possibles millores sorgides de I'acreditacié de les titulacions de la FI.

> Revisio i actualitzacio del SIGQ

La revisid i actualitzacié del SIGQ es realitza seguint el procés PR-FI-008 “Definicid, revisio i
millora del SIGQ”. L'objectiu d’aquest procés és establir les activitats per definir, revisar i millorar
el Sistema Intern de Garantia de la Qualitat del centre.

L'equip deganal i la Responsable del SIGQ, amb el suport de la técnica de suport a la qualitat del
centre, son els responsables de portar a terme les revisions del SIGQ. Aquestes revisions han de
permetre comprovar el grau de compliment dels processos i els resultats dels indicadors, aixi com
I'adequacié del SIGQ per a la millora continua de les titulacions. Tots els agents d’interés de la
Facultat estan implicats en la realitzacié d’activitats relacionades amb el SIGQ; és per aix0 que
tots poden realitzar propostes de millora.

El seguiment del SIGQ queda recollit en lI'informe anual de seguiment, que conté un apartat
especificament dedicat a la valoracié del desenvolupament del SIGQ i de la seva utilitat per al
seguiment de les titulacions del centre i per a la identificacié d’arees de millora. Les propostes de
millora de la revisid del SIGQ s’incorporen també en el pla de millora de l'informe anual de
seguiment del centre. La responsabilitat del seguiment de la implantacié de les propostes de
millora detectades recau en la RSIGQ.
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El SIGQ dels centres de la URV ha estat revisat totalment durant el curs 2014-15 per un equip de
treball format per un centre pilot (la Facultat d’'Economia i Empresa) i les unitats de Qualitat i
Planificacio i de Suport Metodologic. En aquesta revisié també hi han participat altres unitats i
responsables de serveis en funcié del procés a revisar. Els punts concrets realitzats en aquest
procés de revisio han estat:

v' Actualitzacié dels processos clau de centre, contactant -si era necessari- amb altres unitats
i serveis de la URV. En l'actualitzacid s’han inclos adaptacions a nous requeriments legals,
incorporacié i/o modificacio de referéncies a normatives i reglaments de la URV i de la FEE,
revisid del conjunt d'indicadors i evidéncies en base a les pautes de les noves guies de
seguiment i acreditacié d’AQU Catalunya, aixi com de processos URV de millora continua.

v Implantacié d'un nou model de fitxa i fluxgrama i recodificacié dels processos seguint el
model de documentacio de processos implantat a la URV en el marc del Pla de Millora de
la Gestid.

v" Revisié dels processos transversals de la URV en que intervenen en algun moment els
centres.

v" Revisio del procés de seguiment de les titulacions per incorporar millores sorgides del
seguiment i acreditacio de les titulacions de la URV, i les directrius que emanen de la Guia
per al seguiment de les titulacions de grau i master (AQU Catalunya, novembre 2014), de
la Guia d’acreditacid de titulacions oficials de Grau i Master (AQU Catalunya, novembre de
2014) i de la Guia per a la certificacid de la implantacié de sistemes de garantia interna de
la qualitat (AQU Catalunya, febrer 2015)

v" Documentacio de nous processos: acreditacio de titulacions, control documental i registres
i definicid, revisié i millora del SIGQ.

¥ Incorporacié al SIGQ dels processos transversals de la URV que s’han definit en el marc de
la implantacié de Sistemes de Gestid de la Qualitat (en endavant SGQ) en altres estructures
i unitats de la Universitat i que sén processos que afecten el centre. Es el cas dels processos
de gestié académica (SGQ de la matricula de Grau), gestié dels recursos humans (SGQ del
Servei de Recursos Humans) i processos de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio.

v Revisio del Manual de Qualitat del SIGQ dels centres de la URV per adaptar el seu contingut
a les pautes de les noves guies d’acreditacio de titulacions i de certificacié del SIGQ, a més
d’aspectes interns de la URV.

Com a resultat d'aquesta revisio, a més a més de I'actualitzacid dels processos, s'ha obtingut un
nou Mapa de processos del SIGQ i el que sera el nou model de SIGQ dels centres de la URV, que
servira com a guia per a tots els centres de la URV que hagin de revisar el seu SIGQ.

La Facultat d'Infermeria ha iniciat la revisié del seu propi SIGQ a partir de la revisido del model
global, adaptant-se a les particularitats del centre. Aquesta revisié s’esta portant a terme seguint
la planificacié elaborada per la Unitat de Qualitat i Planificacié de la URV i acordada pels centre,
tenint en compte l'estat d’actualitzacio del SIGQ en cada centre i el calendari d’acreditacio de
titulacions.

Aixi, fins al moment, s’han incorporat els processos d’acreditacié de titulacions, i definicid, revisio
i millora del SIGQ. D’altra banda, s’ha substituit el procés d'Analisi dels resultats i millora del
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programa formatiu pel procés de Seguiment i millora de titulacions, adaptat als nous
requeriments d’aquestes activitats a la URV.

> Instruments per a la recollida de la satisfaccio dels grups d’interés i de resultats per
a la gestio de les titulacions

La implantacié del SIGQ ha facilitat la posada en marxa en alguns casos, i el manteniment i millora
en d’altres casos, de diferents instruments i procediments per a recollir la informacié sobre la
satisfaccio dels grups d’interés i els resultats per a la gestid de les titulacions. Aquests instruments
es defineixen, quan n'hi ha, en cada un dels processos del SIGQ dins de l'activitat anomenada
"Satisfaccidé dels agents d'interés” i se’n fa el seguiment i analisi dels resultats en el marc dels
processos del SIGQ "P.1.2.-07 Procés de gestio de les reclamacions, incidencies, suggeriments i
felicitacions”, i en el "PR-FI-003 Seguiment i millora de titulacions”.

Actualment el centre compta amb els seglients instruments per a la recollida d’informacio
relacionada amb la satisfaccié del diferents grups d’interés:

Instruments per a la recollida de la satisfaccié dels grups d’interes

Instrument Grau Master Estat!
Bustia de suggeriments X X Implantat
Enquesta al professorat de la titulacio X X Implantat
Enquesta del procés de matricula dels estudiants als graus X Implantat
Enquesta d’insercio laboral i de satisfaccié d'egressats X X Implantat
Estudi de primer curs primer quadrimestre (1Q1R). Adregat als estudiants de X Implantat
nou accés

Enquestes de valoracid de I'activitat docent X Implantat
Enquesta sobre el Pla d’Accié Tutorial X Implantat
Enquestes CAE sobre el servei d’orientacio professional X Implantat
Enquestes de master X Implantat

! Estat: implantat, fase pilot, fase de disseny

Els resultats de totes les enquestes s'incorporen al procés de Seguiment i millora de titulacions.

Des del Vicerectorat d’Avaluacio de la Qualitat s’ha iniciat un projecte que implica a tots els centres
de la URV i als serveis centrals per analitzar les enquestes de satisfaccié adrecades a estudiants.
L'objectiu és donar coheréncia al procés, minimitzar el nombre d’enquestes, evitar solapaments
amb les preguntes, simplificar i informatitzar el procés de recollida de dades, i calendaritzar
adequadament cada enquesta. Aquest nou projecte és una linia prioritaria dintre el Pla de Qualitat
que la URV esta dissenyant pel 2014-17.
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Pel que fa al procés de recollida dels resultats, cal destacar la implantacié Sinia-net, un aplicatiu
web que agrupa tota la informacio dels processos i resultats de la URV que poden ser d’interés
per a la gestié universitaria. Sinia-net no només centralitza tota la informacié siné que la relaciona
en forma de taules i grafics dinamics per tal de facilitar I'analisi de la informacio i contribuir a una
presa de decisions més objectiva basada en dades. Aquesta aplicacio, que es posa a I'abast de la
comunitat universitaria a través de la intranet de la URV, compta amb un bloc d’informes i
consultes especifiques per al seguiment de la qualitat i acreditacio de les titulacions de la URV.

Per tot l'exposat anteriorment podem afirmar que el SIGQ de la facultat facilita el disseny,
aprovacio, desenvolupament i acreditacid de les titulacions, garanteix la recollida d'informacio i
resultats de cada procés, aixi com la satisfaccié dels grups d'interés, dades que s’incorporen al
procés de seguiment de les titulacions. L'analisi de les dades porta a I'elaboracid del pla de millora
que permet la millora continua de les titulacions i, si cal, a la modificacié de la memoria seguint
el procés de modificacid.

A més, el procés de definicid, revisid i millora del SIGQ contempla la seva revisi6 periodica per tal
de garantir la validesa i, si escau, es proposa un pla de millora del SIGQ.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

"El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants”.

S'assoleix ) . S'assoleix amb , . ,
S’assoleix No s’assoleix No aplica

amb qualitat condicions

Adequacio i suficiéncia del professorat

La carrega docent necessaria per dur a terme el pla d'estudis proposat queda completament
assumida per la plantilla actual de professorat dels departaments implicats en la docencia de la
titulacid.

L'organitzacidé i assignacio de professorat per donar resposta a les necessitats dels diferents
ensenyaments s’articula a partir del Pla d’Ordenacid Académica que cada any elaboren
conjuntament I'equip directiu del centre, els departaments implicats i el Vicerectorat de Politica
Académica i Cientifica i aprova el Consell de Govern de la URV.

El personal amb qué es compta per impartir el grau és suficient i adequat al nombre d’estudiants
i es valora positivament.

La carrega docent impartida per professorat doctor en els ensenyaments del grau d’Infermeria
als diferents campus durant el curs 2014-15 és d'un 23,6% al Campus Catalunya, un 21,2% al
Campus Terres de I'Ebre i un 35,6% a la Seu del Baix Penedés. Aquest percentatge anira
augmentant a mida que es defensin les tesis que hi ha en curs de les professores que es troben
actualment en el programa de doctorat.

Cal destacar que en I'ensenyament d'Infermeria hi ha un percentatge important de la docéncia
que esta impartida per professorat associat. En concret el 64% al campus Catalunya sén
professors que no tenen dedicacié exclusiva a la universitat, al campus Terres de I’'Ebre un 69%
és associat i a la Seu del Baix Penedés un 67%. Cal tenir present la vesant de |'experiéncia de
I’'exercici de la professid que té un gran valor en aquelles assignatures més especifiques i de
caracter eminentment practic. No obstant, tenint en comte les jubilacions de professorat a
dedicacié complerta, seria important que aquest percentatge no anés en augment perque ja és
forca elevat, inclis seria desitjable que es reduis.

El professorat a dedicacié complerta assumeix la coordinacié de la major part de les assignatures
tant tedoriqgues com practiques.
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Taula G11. Perfil general del professorat de la titulacio

Taula G12. Perfil del professorat per categoria

Taula G13. Assignatures del pla d’estudis
Taula G14. Perfil del professorat

Taula G15. Resultats de I’enquesta de satisfaccié respecte el professorat per titulacié

Premis i reconeixements

Pel que fa a la satisfaccio de I’'estudiantat al grau en Infermeria cal dir que totes les qualificacions
estan per sobre del 5 sobre 7. A la taula G15 es poden observar totes les puntuacions.

Valorem molt positivament les qualificacions obtingudes, en gairebé totes les preguntes es
supera la mitjana de la URV global.

Es continuara incentivant als estudiants a respondre aquestes enquestes de satisfaccié ja que la
participacié podria ser molt més elevada, aixi, obtindriem uns resultats amb un major nombre
d’opinions i valoracions.

> Premis i reconeixements

Un altre element d’incentiu i reconeixement son els premis i distincions que el professorat pot
rebre. Al llarg d'aquest curs, a la Facultat d'Infermeria de la URV s’han guanyat premis pels seus
treballs d'investigacio i també beques per fer-ne de nous. S’ han rebut en congressos, per part
de revistes cientifiques del Col-legi oficial d’infermers i infermeres, d’entitats com Sagessa,
Fundacié Dr Ferran, projectes d’innovacio becats per I'ICE de la URV. L'alumnat també ha rebut
premis en treballs presentats a partir de TFM. També cal assenyalar que cada any s’esta
augmentant el nombre de publicacions cientifiques publicades tant en format article com en
capitols de llibre.

En els annexos de l'estandard 4 es mostra la relacido del recull de premis de la Facultat
d’Infermeria, les Activitats de Formacié Permanent, la participacido en activitats de recerca i
transferencia i la mobilitat del professorat.

Premis i reconeixements
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Suport al professorat

La URV ofereix suport adequat i oportunitats per a millorar la qualitat de l'activitat docent del
professorat, complint aixi amb escreix aquest estandard. De fet, la millora de la qualitat docent
és un dels objectius prioritaris de la URV. Per aix0, el suport al professorat per aconseguir-ho ha
estat una de les linies de treball essencial en el Pla Estratégic de Docencia (PLED). En aquest
sentit, el PLED inclou dues linies estrategiques cabdals:

Estratégia 1.2. Dotar a la Universitat d’una estructura de suport
Estratégia 2.1. Dotar els professors d’eines i incentius perqué millorin I'accié docent

En les dues linies, s’han desenvolupat actuacions i projectes. Es compta amb responsables
d’ensenyament per campus en el grau, una figura de técnic de suport a la qualitat docent i
consells d’ensenyament.

Es proporciona al professorat suport técnic i metodologic per part del Servei de Recursos
Educatius, que treballa per tal d’afavorir el desenvolupament i implementacié de processos
d’ensenyament-aprenentatge de qualitat docent a la URV, promoure la integracié de les
Tecnologies de I'Aprenentatge i el Coneixement (TAC) en l'activitat docent i, a la vegada,
gestionar i vetllar per la qualitat de la produccié audiovisual de la URV. Els diferents ambits de
treball sén: ambit metodologic (‘Avaluacid per competéncies, Programacio, planificacié i
desenvolupament docent, Pla d’Accié tutorial i Virtualitzacié de la docencia), ambit audiovisual,
tecnologies de I'aprenentatge i la comunicacio i entorn virtual de formacio.

Un altre programa propi de la URV és Pacte de Dedicacié del PDI (PdD), element clau de
coordinacio i col-laboracié per a la planificacié docent. EIl PdD és també un instrument que
permet a cada departament regular de forma flexible la dedicacié del seu personal docent i
investigador i facilitar en el si d'aquest col-lectiu la distribucié de les activitats que li sén
encomanades, tant pel que fa a I'encarrec docent com a la resta d'activitats que cal desenvolupar
per a l'assoliment dels seus objectius. D'aquesta manera també esdevé un instrument de
rendicié de comptes i de reconeixement de la feina realitzada pel PDI.

S’han implantat els Centres de Recursos per a |I'’Aprenentatge i la Investigacié (CRAI), que
integren en un entorn comu tots els serveis universitaris de suport a I'aprenentatge, la docéncia
i la recerca relacionats amb la informacié i les tecnologies de la informacié (TIC) per a
I'aprenentatge i el coneixement (TAC). EI CRAI de la URV disposa del certificat ISO 9001 de
gestid de qualitat per a totes les seves activitats. Dins la Factoria, el professorat troba
I'assessorament i el suport necessari per incorporar aquestes tecnologies les seves activitats
academiques. Dins |'Espai |'Autoaprenentatge de Llengles (EAL), els professors i tota la
comunitat universitaria troben suport a I'aprenentatge linglistic ja sigui de forma presencial o
en linia (angles, catala i espanyol).

En el Servei Linglistic, el professorat i tota la comunitat universitaria troben suport i
assessorament per al coneixement i el perfeccionament de llengies, que és cada vegada més
necessari en la docéncia, la investigacio, el mon laboral i les relacions universitaries (catala,
espanyol, anglés, francés i italia). Aquest Servei també assessora en matéria linglistica
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(consultes linglistiques i terminologiques, i correccid i traduccié de textos). I facilita Ia
normalitzacid linglistica promovent I'Us del catala a la Universitat.

Pel que fa a I'avaluacid de la qualitat docent, la URV ha dissenyat i implantat un model d’avaluacid
del col-lectiu docent i investigador, acreditat per AQU Catalunya, que esta orientat a millorar
I'activitat docent de cada professor/a, potenciant la qualitat dels ensenyaments impartits i
fomentant les iniciatives d’innovacié docent dutes a terme pel professorat de la Universitat.
Aguesta avaluacio de l'activitat docent esta Iligada a I’'avaluacié per a la obtencié del Complement
Autonomic per Mérits Docent (CAMD), i també al Complement Basic de Docéncia (CBD) de la
URV, que son dos elements de reconeixement i d’incentiu forca importants.

> Formacio i innovacio per a la millora de la practica docent

El professorat de la URV disposa també del suport de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio, que és
I'organisme encarregat de promoure accions de millora de la formacié i innovacié docent. Es un
col-laborador actiu del desenvolupament de les politiques universitaries relatives a la innovacié
i a la millora de la qualitat de la docéncia, especialment a través de la formacié del professorat,
pero també en d'altres camps, com la innovacié i la recerca educativa.

L'ICE impulsa i dona suport a les convocatories de projectes d‘innovacio docent i als grups
d’innovacié docent, a la difusié de les bones practiques en aquest ambit i gestiona el Pla de
Formacié del PDI de la URV (PROFID), que esta organitzat en 3 programes: Pla General de
Formacidé, Pla Especific de Formacié i Ajuts per al desenvolupament d’accions de formacio
externa i de terceres llengles.

El Pla General (P.G.) de Formacidé inclou activitats anuals de formacié permanent del
professorat, com cursos, tallers, seminaris de treball, etc., amb I'objectiu de:

e Facilitar I'accés del professorat universitari a la formacié permanent.
e Establir una cultura de formacié permanent entre el professorat universitari i millorar la
qualitat de la docéncia, la recerca i la gestid.

e Oferir una formacié de caracter general que incideixi en temes comuns o interessos
generals per al professorat de la Universitat.

El Pla Especific (P.E.) de formacid compren les activitats relacionades amb demandes
especifiques que provenen dels departaments i dels centres de la Universitat. En aquest sentit
es pretén:

e Facilitar ajuda i recursos per a donar resposta a les necessitats que sorgeixen dels
interessos de cada col-lectiu.

e Analitzar les demandes especifiques de cada un d’aquests col-lectius.

e Establir llacos de comunicacio entre I'ICE i els diferents centres i departaments de la
universitat
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Evolucié de I'oferta de cursos
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Detall cursos PROFID, Pla general. 2014-15

Font: Institut de Ciéncies de I’'Educacié

Nre. Cursos oferts Nre. Inscripcions Nre. Assistents
Pla Pla Pla Pla Pla Pla
AMBIT General | Especific | General Especific | General | Especific
Accid Institucional 6 - 50 - 44 -
m:’:;’g:‘::fme"t docenti 37 16 542 306 474 216
Doceéncia Universitaria 2 14 52 167 44 158
Eines per al treball docent 9 6 153 95 116 83
Gestioé Universitaria 3 1 33 9 24 9
Idiomes 6 2 72 26 57 25
Jornades 1 - 39 - 34 -
SPRL 20 - 308 - 219 -
Anul-lats 9 5 - - - -
TOTAL o3 a4 1249 | 603 1.012 491
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L'objectiu general de la convocatoria d’innovacié docent és donar suport al professorat i
incentivar-lo en la millora de la qualitat i la innovacié docent. Per aquest motiu, s‘obre una
convocatoria per a la millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge, per a la presentacié
de projectes d'innovacio i investigacido educativa i per l'analisi de l'impacte de la innovacié
universitaria i no universitaria. Aquestes ajudes representen, doncs, la possibilitat de configurar
grups i xarxes de professors que promoguin la innovacio i la investigacié docent, relacionada
amb la millora del processos i estratégies d’aprenentatge, l|'avaluacié i l'adequacié dels
ensenyaments a |'espai europeu d’educacid superior (EEES).

En l'actualitat hi ha varis projectes d’innovacio docent actius, amb professorat del grau implicat,
com per exemple:

" Efecto de un programa de intervencion dirigido a los estudiantes de enfermeria en practicas en
las unidades de criticos" Codi: B10/14. Convocatoria 2014-15. ICE URV. IP. Encarna Bonfill
Accensi. Autores. Mar Lleixa, Carme Ferré, Flor Sdez, Nuria Albacar, Sara Romaguera, Pilar
Monteso, Carolina Granero, Estrella Martinez, Roser Ricoma

"

" Impacte del Sistema de Resposta Personal (Turning Point) en la docéncia del grau d'infermeria
Convocatoria ajuts d’Innovaciéo docent curs 14-15. IP.: Roser Ricoma,. Autores: Sagrario
Acebedo Urdiales, Alba Roca Biosca, Lourdes Rubio Rico, Immaculada de Molina Fernandez, Ma
Dolors Burjalés Marti, Mar Lleixa Fortufo, Leticia Bazo, Flor Saez Vay, Encarna Bonfill Accensi,
Mari Paz Querol, Josep Benito Holgado Garcia, Maria Jimenez.

> Accions de mobilitat per al professorat

Des del Centre Internacional es programa, es fa difusid i gestiona la mobilitat internacional de
I'estudiantat, PAS i PDI dels programes Erasmus, MOU, Study abroad, freemover.

Els objectius del Centre Internacional son incrementar la visibilitat internacional de la URY,
potenciar la internacionalitzaci6 de la nostra comunitat universitaria i, finalment, atreure
estudiants i personal internacional d’alta qualificacio. A través d’aquesta unitat es gestiona, de
manera centralitzada, la documentacid i la informacié de tots els processos implicats amb la
internacionalitzacié de la URV. Déna suport als estudiants, PDI i PAS de la URV que surten a
realitzar estades internacionals, i fa de finestreta Unica per al preestudiant, estudiant i personal
visitant internacional durant la seva estada a la URV.

Als annexos es pot consultar les accions de mobilitat del professorat i les visites rebudes.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

"La institucié disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficagcos per a I'aprenentatge
dels estudiants”.

S’assoleix , . S’assoleix amb ) . .
S’assoleix No s’assoleix No aplica

amb qualitat condicions

Serveis d’orientacié academica: Pla d’accioé tutorial

Referent a les tutories, el curs 2014-2015 s’ha continuat treballant amb el Pla d’accié tutorial
tant al grau com al master, s’ha assignat a tots els estudiants de nou ingrés una tutora dins el
professorat a temps complert de la facultat, la qual acompanyara a I'estudiant al llarg de la seva
carrera academica, en una proporcio al voltant d’'uns 40 estudiants per professor. Aquest fet
preocupa al centre ja que, si es té en compte que el nombre de tutores no augmentara, és més,
al contrari, es patiran jubilacions, anys sabatics, baixes...el nombre d’estudiants assignats a
cada tutor es veura incrementat.

El procés de tutoria al grau es va iniciar, pels estudiants de nou ingrés, just abans de la matricula
que l'estudiant va formalitzar al juliol, en aquest moment, se’l va informar i assessorar en tot el
relacionat amb la matricula i el curs.

Durant la primera setmana de curs al grau es va fer la Jornada d’Acollida a on es va explicar als
estudiants de 1r el funcionament de la Facultat i els serveis dels que disposen.

Pel master s’han realitzat les segilients accions d’orientacié destinades als estudiants:

- Tutoria presencial amb estudiants préevia a la matricula (estudiants nou accés):
o Informacio general, horaris, mobilitat, ajuts...

o Acord prematricula: la coordinadora del master amb cadascun dels estudiants
proposa un acord prematricula en funcié de les seves necessitats i/o disponibilitat.
Aguest document és signat per I'estudiant i la coordinadora amb el compromis de
compliment per part de I'estudiant en el moment de formalitzar la matricula.

- Jornada d’Acollida (estudiants nou accés)

- Tutories de titulacio

e El curs 2014-15 és el quart any que s’assignen tutores a tots els estudiants del master.
A inici de curs es fa un repartiment dels estudiants entre diferents professores a temps
complert de la facultat i que sén responsables d’alguna de les assignatures del master.
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A totes les tutores s’ha aconsellat que aprofitessin I'Gltima tutoria presencial o virtual del curs
perque animessin a l'estudiant a participar en les enquestes de satisfaccio, percepcid i valoracio
que tenen disponibles al Moodle.

Els tutors, durant tot el curs académic, a 'espai d’e-Tutories, han anat informant del seguiment
que tenen i de totes les accions realitzades.

A més, han tingut accés a un espai Moodle anomenat “Eines per als tutors” en el qual hi ha un
seguit d’actuacions i procediments que els pot ser util per al desenvolupament de les seves
tutories.

S’han organitzat sessions informatives amb els estudiants de grau per:

* Analitzar com ha funcionat la seva incorporacié a la Universitat, adaptacid,
dificultats, practiques, uniformes, etc.

= Matricula de les assignatures optatives.
= Treball Fi de Grau. Normativa, i assignacié d'area tematica.

La participacio a les tutories no és gaire elevada, les tutores veuen que els estudiants quan
necessiten la tutoria assisteixen a la convocatoria que els hi fa la tutora perdo quan no ho
necessiten no ho fan.

A continuacio hi ha els enllagos per accedir als resultats relacionats amb el desenvolupament del
Pla d’Accio Tutorial (PAT, a partir d’ara).

Taula G16. Nombre d’estudiants per tutor/a 2014-15

Taula G17. Participacié dels estudiants a la tutoria de titulacio
Taula G18. Tutories realitzades i tipologia

Taula G19. Us de I'espai d’e-tutories

Taula G20. Enquestes satisfaccié PAT per part dels tutors.

Tot i que es pot veure que la ratio estudiant/tutor ronda els 22 estudiants, cal tenir en compte
gue moltes tutores ho sén a dos campus i és per aquest motiu que poden arribar a tenir fins a
40 estudiants tutoritzats, amés, moltes d’elles també sén tutores del master.

S’observa també a les taules que la participacié és molt baixa, els percentatges ronden entre el
10% i el 24% de participacio.

Pel que fa a la modalitat, al campus Catalunya i Seu Baix Penedés s6n més habituals les tutories
presencials mentre que al Campus Terres de I'Ebre ho és la virtual. A més, al Campus Catalunya

i Campus Terres de I'Ebre es fan majoritariament de manera individual mentre que a la Seu Baix
Penedés es fan més habitualment en grup.

El professorat opina majoritariament de manera positiva pel que fa a la satisfaccié de les tutories,
I"Gnic punt negatiu que hi veuen és la participacié la qual consideren molt baixa.
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Orientacid i insercid professional

La Universitat compta amb diferents serveis horitzontals i verticals de suport a l'orientacio
academica, professional i a la mobilitat dels estudiants, que inicien la seva feina en el moment
de la preinscripcié/admissié i asseguren un seguiment continu dels estudiants durant la seva
estancia en la universitat fins a I'obtencid del seu titol.

A nivell institucional, el Centre d'Atenci6 a I’Estudiant, servei format per membres del PAS, ha
posat en marxa el Servei d’Orientacié Professional de la URV amb l'objectiu de proporcionar als
estudiants un programa de desenvolupament de la carrera, facilitar la seva integracié a la vida
universitaria i donar suport al seu desenvolupament académic i professional. Mitjangant accions
i programes formatius, es vol que l'estudiant pugui assolir i utilitzar estratégies, habilitats i
coneixements adients per planificar i implementar el seu desenvolupament professional i
personal.

Ocupacié URV ofereix:

- Orientacio individual per a estudiants de totes les disciplines academiques i els nivells de grau,
master i doctorat poden rebre assisténcia individual amb la técnica d’orientacid professional.
Sén sessions en privat de dos tipus: cita llarga, amb cita prévia o cita exprés, en el mateix
dia (veure més informacid a l'espai Orientacid individual).

- Tallers d'orientacid, sessions de formacid en grup poden versar sobre diverses arees, amb
I‘'objectiu de millorar el potencial dels estudiants i aconseguir un desenvolupament integral
per assolir un futur professional exitds (consultat programa a Tallers d’Orientacid)

- Publicacions. Recursos, per ajudar als estudiants, com a futurs graduats, en tot el procés de
recerca d’ocupacid. Per exemple: Guia d'orientacié per a I'ocupacid, Recursos d'orientacié per
la recerca d'ocupacid, Recursos bibliografics per a trobar feina (a través del CRAI) (veure més
informacid a l'espai Publicacions)

- Un servei d’intermediacié laboral mitjangant una plataforma de gestié de les oportunitats
professionals: el portal de la Borsa de Treball. Un cop registrats al portal, poden accedir als
processos de seleccid de les empreses i entitats que col-laboren amb la Borsa de Treball de
la URV.

- Un servei de gestidé i promocié de practiqgues externes en empreses i institucions.

- Organitzacio d'altres accions de foment de la insercié laboral dels graduats de la URV: Forum
de I'Ocupacié Universitaria.

Al Campus Catalunya, dins del marc de celebracid del Dia Internacional de la Infermeria, al maig
de 2015, es van dur a terme taules rodones sobre sortides professionals i insercid laboral.

Al Campus Terres de I’'Ebre es va celebrar al mes de maig de 2015 també el I1I Forum d’Ocupacio
universitaria on es van realitzar tallers, xerrades i presentacions d’empreses empleadores del
territori.
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S’estan desenvolupant eines i mecanismes per tal d’obtenir informacid directa sobre el grau de
satisfaccio dels usuaris d’aquests serveis. En els propers cursos s’anira disposant d’aquesta
informacid cosa que sera molt Gtil per a la millora continuada d’aquestes activitats.

En relacid al seguiment dels egressats, la Universitat Rovira i Virgili ha organitzat la seva
estratégia de suport a les Facultats i Escoles a partir de dues estructures: I'Observatori de
I'Ocupacio (http://www.urv.cat/observatoriocupacio/index.html) i el Centre d’Atencié als
Estudiants (http://www.urv.cat/cae/). La primera estructura sota la responsabilitat del
Vicerectorat d'Universitat i Societat, t& com objectiu fer el seguiment dels processos d’inserci
dels graduats i I'evolucié de la demanda de les empreses. Aixi, és possible elaborar informes que
serveixin de material de reflexid per als equips de govern dels diferents nivells de decisié de la
Universitat. La segona estructura sota la responsabilitat del Vicerectorat d'Universitat i Societat
i del Vicerectorat de Docéncia, Estudiants i Comunitat Universitaria; té un objectiu de, en
coordinaci6 amb les Facultats i Escoles, desenvolupar materials i activitats que permetin
transmetre als alumnes l'actual estat de la demanda de treball i les estratégies que poden
maximitzar el potencial d’éxit.

Mobilitat dels estudiants

Pel que fa a la mobilitat I'International Center (I-Center) n’és el servei encarregat. Aquest servei
integrat per membres del PAS sota la responsabilitat del Vicerectorat d'Internacionalitzacio,
s’organitza internament en tres ambits amb diferents funcions: Acollida, Estratégia i Mobilitat; i
té com objectius:

- Incrementar la visibilitat internacional de la URV.

- Potenciar la internacionalitzacié de la nostra comunitat universitaria.

- Donar suport a tots els processos d'internacionalitzacié de la URV.

- Assessorament a estudiants, PDI i PAS de la URV que realitzen estades internacionals.

- Fer de finestreta Unica per a I'estudiant i personal visitant internacional durant la seva
estada.

Per als estudiants de master es compta amb un Pla integral d’acollida d’estudiant de master
dirigit, especialment, a estudiants internacionals. Aquest pla contempla tres fases (abans de
I'arribada, a 'arribada i durant I’estada) i els processos respectius so6n competéncia de | "Escola
de Postgrau i Doctorat (EPD), el Centre d’Atencié a I'Estudiant (CAE) i I'International Center (I-
Center).

La figura de I'alumne guia de la URV que acompanya els alumnes d’altres paisos en la seva
estada a la URV continua sent una activitat important pels nostres estudiants, formant part de
les activitats de Seminaris Interdisciplinaris amb un reconeixement de 3 credits.

També s’han realitzat diverses Jornades d’Acollida als estudiants Erasmus en les diferents seus.

Aguesta ha estat la distribucié de les entrades i sortides d’estudiants:
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Facultat d'Infermeria

Programa Erasmus

PAiS Universitat Entrades Sortides
Dinamarca University College Sjaelland - 3

Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu - 2
Finlandia

Universidad de Savonia - 1
Franca Institut de Formation en Soins Infirmiers, Lyon 3 5

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia 5 5
Italia

Universita degli studi de Trieste - 1
Noruega Faculty of Nursing, Sor-Trondelag University College - 5

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 3 3

Escola Superior de Enfermagem de Porto 3 2
Portugal

Instituto Politecnico de Leiria 3

Universidade dos Agores - 3
Regne Unit National University of Cork 2 2

Orebro Universitet - 2
Suecia

Hogskolan I Boras, School of Health Sciences 2 2
Suissa Berner Bildungszentrum Pflege 2

TOTAL 23 36

Programa SICU E-SENECA

Universitat Entrades Sortides
Alacant 2
Castelld 1
Cordova 2
Granada 2
Illes Balears 1
La Laguna 1
Las Palmas 1
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Facultat d'Infermeria

Osca 1
Pais Basc 1
Saragossa 2
Sevilla 2
Valéncia 5
TOTAL 1 21

Programa European Nursing Module 2014-2015

Universitat

Entrades Sortides

Belgica Karel de Grote University College Antwerpen 2
Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen 2

Haute Ecole de Namur Liége Luxembourg 2

Italia Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia 1 -
Noruega @stfold University College, Faculty of Health & Social Studies 4 -
Regne Unit University of Leeds. School of Healthcare, 2
University of Northampton. School of Healthcare, 2 2

Romania University of Bucharest. Scoala Sanitara Postliceala Carol Davila 2
Suécia Orebro University School of Health and Medical Sciences 4 4
Sophiahemmet University College. Stockholm 1 2

Suissa Bern Center of Higher Education of Nursing 1 2
Seérbia Sanitary Medical School of Applied Sciences “VISAN” 2
Milutin Milankovic High Medical College of Vocational Studies 1

Holanda Hogeschool Leiden 1
TOTAL 13 24

32




@ INFORME DE SEGUIMENT Facultat d’Infermeria

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Altres programes Universitat ‘ Entrades Sortides
Programa INU, International . . . .

H hima Un t 8 1
Network of Universities iroshima University

Universidad de la Frontera, Xile - 2
Programa MOU

Universidade Federal de Pelotas. Brasil 3 -

Recursos materials

Les aules i els laboratoris al Campus Catalunya compleixen els requisits minims adequats a les
necessitats docents. Cal continuar actualitzant i millorant la dotacid dels recursos als laboratoris.
Es continua treballant en la creacié d'un espai que reuneixi caracteristiques audiovisuals per al
seguiment a l'aula de les activitats que s’estiguin desenvolupant al laboratori. Les cadires de
pala no séon adequades per el treball de l'aula, caldria canviar-les per taules petites i cadires
individuals. Les retallades a la universitat en neteja estan provocant queixes dels estudiants i
del professorat sobre una deficient higiene dels espais. L'acondicionament de la temperatura a
les aules més antigues és motiu de queixa per part dels estudiants i el professorat, caldria
incorporar aire acondicionat. Tot i aix0, les infraestructures dels campus sén valorades en
general positivament i compleixen els requisits per a poder impartir els ensenyaments en bones
condicions.

El Campus Catalunya compta amb una Oficina Logistica de Campus que és qui coordina les
assignacions dels espais i en cas d’haver-hi algun problema, és qui soluciona l'assignacié
d’aquests espais.

Les aules i els laboratoris al Campus Terres de I'Ebre sén adequats a les necessitats docents. Els
laboratoris estan dotats d’armaris adequats als espais per a guardar els diferents materials.

La secretaria de Campus i el personal de suport al professorat coordina les assignacions dels
espais i, en cas d’haver-hi algun problema, és qui soluciona l'assignacié d’aquests espais.

El servei d’esports segueix proporcionant activitats i ofertes al personal i als estudiants, aixi com
el pavelld poliesportiu que segueix oferint les instal-lacions per I'Us tant d’estudiants com del
personal del Campus.

El servei linglistic ofereix dos cursos d’angles de diferents nivells i en diferents franges horaries
pels estudiants de tot el Campus.

La Seu del Baix Penedés s’ha anat adaptant a les magnituds, necessitats i nombre d’estudiants
que s’ha anat matriculant. El curs 2014-15 s’ha seguit amb la millora del CRAL.
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Centres de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacio (CRAI)

El CRAI de la URV és un entorn dinamic amb tots els serveis de suport a I'aprenentatge, docéncia
i la investigacié relacionats amb la informacié i les tecnologies de la informacié (TIC) per al
aprenentatge i coneixement (TAC). Al CRAI estan implicats i presten serveis:

e La Biblioteca

e El Centre d’Atencié als Estudiants

e El Servicio de Recursos Educatius

¢ L'institut de Ciéncies de I'Educacio

e El Servei Linguiistic

e El Servei de Recursos Informatics i TIC

Des de I'any 2013, el CRAI de la URV disposa d'un sistema de gestié de la qualitat, certificat sota
els requeriments de la norma ISO 9001. La Carta de Serveis i la Politica de qualitat recullen els
objectius del sistema i els compromisos de qualitat objectivables i mesurables, que han estat
aconseguits en 2013 i 2014. Es el primer CRAI d'Espanya que ha obtingut la certificacié ISO.
L'ambit d'aplicacido de la certificacid de qualitat inclou la gestid i la prestacid dels serveis
seguents:

¢ Atencio i informacio a l'usuari

¢ Gestio dels recursos documentals

¢ Gestid del préstec

e Disseny i imparticio d'accions formatives
e Suport a investigadors

e Suport a la docéncia i I'aprenentatge

¢ Gestio dels espais i els equipaments

El Campus Catalunya, el Campus Terres de I'Ebre i la Seu del Baix Penedés compten a més amb
un Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacid (CRAI) utilitzat tant pels estudiants
com per al professorat.

El CRAI representa un important recurs de suport a l'aprenentatge, la docéncia i la recerca, i
permet l'accés a la informacid i a les tecnologies de la informacié per a l'aprenentatge i el
coneixement.

Cal mencionar que al campus hi ha altres estudiants d‘altres centres que hi tenen accés, per les
xifres es pot extreure que és una infraestructura important per la universitat.

Destacar que actualment el CRAI del Campus Catalunya ha estat avaluat, i té la certificacié ISO
assolida.

TaulaG21. Dades relacionades amb usuaris i serveis oferts pel CRAI al Campus Catalunya.
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El CRAI facilita I'accés a la bibliografia recomanada pels professors. Quan el professor introdueix
un llibre recomanat a la guia docent, automaticament es genera un correu electronic adregat al
CRAI per a que es pugui comprovar si esta disponible o adquirir en cas de ser necessari. El CRAI
garanteix la disponibilitat d'un nombre suficient d'exemplars per atendre la demanda dels
alumnes. Des del web del CRAI es pot consultar la bibliografia basica disponible per a una
determinada assignatura, al seu torn des de la plataforma Moodle hi ha un enllag a I'apartat de
bibliografia basica del CRAI amb la finalitat que I'alumne pugui consultar la disponibilitat en tot
moment i accedir al document final en cas que sigui electronic.

Us de recursos docents virtuals

L’Entorn Virtual de formacioé de la URV esta basat en la plataforma Moodle, per cada assignatura
es genera un aula virtual a la qual tenen accés el professorat i els estudiants corresponents. Tot
i aixi la correspondéncia entre assignatures i aules no és biunivoca, ja que es poden realitzar
unions, divisions o duplicacions d‘aules virtuals segons els responsables d’‘assignatura ho
considerin adient pel desenvolupament dels processos de ensenyament-aprenentatge. Dins de
I'aula virtual els professors i els estudiants disposen d’una série de funcionalitats per la publicacio
de continguts, la realitzacié de diferents tipus d’activitats, aixi com diferents eines de
comunicacid, incloent webconferéncies i publicacié de notes personalitzada.

Per tal de potenciar I'Us de la plataforma per part del professorat i convertir-la en un recurs al
servei de la qualitat dels processos d’ensenyament-aprenentatge, el professorat compta amb
una proposta institucional de recomanacions d’Us de la plataforma, que treballant aspectes de
planificacid, publicacid de continguts, activitats d’aprenentatge i comunicacié i seguiment de
I'estudiant, permet ser ampliada per iniciativa propia del professorat interessat en explotar en
profunditat totes la potencialitat que I'ofereix el Moodle.

Per poder garantir aquest Us de qualitat de la plataforma, el professorat compta amb:

e Documentacié actualitzada de la plataforma, amb videos explicatius de les principals
funcionalitats

e Cursos de formacio en format SPOC (SmallPrivative Online Course): Primers passos amb el
Moodle, Moodle I y Moodle II.

e Tallers i cursos monografics, presencials i per webconferéncia, de funcionalitats avangades

e La Comunitat Moodle URV: Comunitat d'aprenentatge a la que pertanyen tots els professors de
la URV i que permet compartir inquietuds, dubtes, solucions i propostes.

e El Helpdesk de Suport Moodle que via correu-e i teléfon resol de manera directa amb l'interessat
els dubtes metodologics i tecnologics en I'Us de la plataforma.

e La documentacid, videos i el helpdesk de suport Moodle també s’ofereix als estudiants per
resoldre els seus problemes en |'Us de Moodle.

A la Facultat d’Infermeria, I'Us del Moodle esta molt generalitzat. La totalitat dels espais de les
titulacions del centre tenen activat i utilitzen habitualment I'espai virtual. Durant el curs 2014-
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15 I’4s del Moodle com a suport dels programes, planificacié, temaris, fulls d’exercicis i activitats
d’avaluacio ha estat molt ampli per part dels professors. El fet que al centre hi hagi el 99,28%
enlloc del 100% utilitzat és degut a un espai del master que esta en extincié el qual no s’ha
utilitzat.

El fet de que el percentatge de professors actius sigui inferior al 100% és degut a l'elevat
percentatge d'assignatures compartides per dos o més professors dels quals habitualment,
només el professor responsable de |'assignatura accedeix a |'espai virtual per afegir i modificar
els continguts. Pel que fa als estudiants, un 80% de mitjana al centre és actiu en I'entorn virtual.
Es posa de manifest I'amplia utilitzacid que en fan els estudiants d'aquest espai, especialment
en els Graus.

Aguest curs académic les aules virtuals disponibles per la nostra titulacio han estat 49 de les
quals han estat utilitzades pels professors i estudiants el 100%. Del total d’usuaris amb rol de
professor dins de les aules virtuals de la titulacid, s’ha connectat regularment a I'aula virtual una
mitjana del 65% als 3 campus, i d’estudiants el 80 %. Per extreure aquestes dades, es fa una
mitjana del nombre setmanal d'usuaris diferents que accedeixen durant el curs academic.

Taula G22. Dades us de Moodle

Pel que fa a la satisfaccio dels estudiants, es duen a terme enquestes adregades a estudiants de
primer curs i enquestes adrecades a estudiants de segon curs en endavant. Tot i que el grau de
participacid és molt poc elevat, any rere any es segueix treballant per tal que augmenti la
participacio dels estudiants a les enquestes. A les taules segiients de I'annex podeu trobar els
resultats tot i la baixa resposta.

Taula G23. Resultats enquesta satisfaccié alumnes de nou accés (1Q-1R). (puntuacions sobre 4)

Taula G24. Resultats enquesta satisfaccié alumnes (EPD). Dades relacionades amb els recursos materials.
(puntuacions sobre 4)
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

"Les activitats de formacio i avaluacio sén coherents amb el perfil de formacio de la titulacio. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacio, com per als indicadors académics i laborals”,

S'assoleix . . S'assoleix amb . . _
S’assoleix No s’assoleix No aplica

amb qualitat condicions

Titulacid: Grau d’Infermeria

Valoracio del desenvolupament de la titulacio:

> Metodologies docents, sistema d’avaluacio i mida de grups

Taula G25. Metodologies vs. Avaluacié
Taula G26. Us de les metodologies - proves

Les metodologies docents son variades: les més utilitzades han estat les sessions magistrals,
seminaris, practiques cliniques, treballs, portafoli i I’ Aprenentatge Basat en problemes (ABP).

En relacid a les sessions magistrals: Al Campus Catalunya i al Campus Terres de I'Ebre el grup
esta al voltant dels 70 - 90 estudiants. Es un grup molt nombrés en el que estudiant i professor
han de fer un esforc per mantenir i captar 'atencié. Per tal de minimitzar aquest problema en
algunes assignatures els professors han introduit eines de participacié activa de I'estudiant amb
el sistema de resposta directa (turning point). El grup d’estudiants a la Seu Baix Penedés en les
sessions magistrals és de 40 i és un nombre molt adequat per aquest tipus de metodologia.

En la metodologia seminaris la ratio professor/estudiant és més baixa, al Campus Catalunya i
Campus Terres de I'Ebre el grup normalment es divideix en dos, afavorint la participacié dels
estudiants.

Als laboratoris el grup de matricula es divideix entre 3 i 7 grups el que significa que hi ha entre
12 i 30 estudiants per grup. Aquests grups sén adequats quan l'estudiant no requereix molta
tutoritzacid, no obstant, en aquells laboratoris en els que I'estudiant precisa tutoritzacié acurada
per I'adquisicié d’habilitats, aquest nombre és massa nombrds, el nombre ideal estaria entre els
51 10 estudiants.
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Pel que fa a les activitats d'avaluacio, les més utilitzades sén les proves practiques. Tot i que
també s’utilitzen altres tipus de proves d’avaluacié com ara proves de desenvolupament i proves
objectives de preguntes curtes, tipus test o proves orals.

Els grups d’ABP estan entre 12 i 15 estudiants, I'adequat per al bon funcionament de I’ABP seria
una ratio professor/estudiant de 1/10.

En relacié a les metodologies i sistema d’avaluacié cal dir que la Universitat Rovira i Virgili, ha
aprovat per Consell de Govern de 16 de juliol de 2015 una revisié i simplificacié de les
metodologies i activitats formatives a la URV. Pel que el Master en Investigacidé en Ciencies de
la Infermeria es proposa com a accié de millora iniciar un procés de revisié de les metodologies
docents, activitats formatives i sistema d’avaluacié per tal d’adequar-se a aquest nou model.

> Practiques cliniques

Les practiques cliniques a I'ensenyament del grau d’Infermeria es duen a terme al llarg dels
quatre cursos. Les assignatures practiques tenen un professor coordinador. A cada centre de
practiques hi ha un professor responsable. La tutoritzacid de l'estudiant esta a carrec d’un
professor amb una ratio de 1/12 que considerem adequada sempre i quan els estudiants no
estiguin molt dispersos als diferents centres.

El desenvolupament de les practiques és el seglient:

- Planificaci6 a carrec del coordinador de l'assignatura: realitza la guia docent de
I'assignatura i el pla de treball; assignacié dels estudiants mitjangant I'eina PIOD (eina
informatica que facilita l'assignacié als centres de practiques); reunions amb els
responsables de centre i amb els professors, seguiment del desenvolupament del
programa.

- El responsable de centre vetlla pel bon funcionament de les practiques a les diferents
unitats i serveis i dona suport als professors en les tutories; resolt els conflictes que
puguin sorgir.

El tutor realitza el seguiment de I'estudiant, les sessions de treball i avalua les activitats i dona
suport al professional que acull a I'estudiant.
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» Treball fi de grau

El treball de fi de grau (TFG) és una materia de 12 crédits, de caracter obligatori i de temporalitat
anual. L'assignatura, seguint les directrius propies de la titulacid, suposa la finalitzacié dels
estudis de Grau en Infermeria i permet a I'estudiant mostrar les competéncies adquirides al llarg
de tota la formacid integrant coneixements aixi com realitzar una reflexié i I'analisi de la seva
evolucié personal, académica i professional.

L'objectiu del TFG és aprendre a comunicar els resultats d’investigacions, projectes i experiéncies
a través de la redaccié d'un treball de recerca i un article de divulgacié cientifica.

En la normativa del TFG els estudiants poden consultar la descripcid, el tipus de treball,
requeriments académics, procediment de sol-licitud i assignacidé de treballs, tutoria i avaluacio
entre altres. El link de la normativa:

http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/TFG/TFG GUIA Normativa 2015-16.pdf

Aspectes rellevants en aquesta normativa sén:

- el tema del treball ha d'estar vinculat a les matéries especifiques d’infermeria, a
I'estudiant se li proposen unes arees tematiques dins les quals pot escollir el tema i
desenvolupar la recerca. L'estudiant també pot escollir vincular el seu treball dins el
programa aprenentatge - servei de la URV.

- donat que cada area té un nombre limitat de tutors especialistes en I'area, I'eleccié de
I'estudiant esta en funcio d’uns criteris de nota d’expedient. El procediment d’assignacio
es pot consultar al segluent link:

http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/TFG/procediment assignacio tfg2.pdf

- durant el procés d’elaboracié I'estudiant ha de desenvolupar unes activitats descrites al
pla de treball, amb seguiment i avaluacié tutorial.

- s’'han de realitzar un minim de quatre tutories, que es portaran a terme de manera
presencial i/o virtual.

- el tutor del treball ha de donar el vist i plau per a la seva defensa. Si a la primera
convocatoria I'estudiant no ha assolit els objectius, el tutor pot autoritzar I'aplagament
de la presentacio en segona convocatoria.

- la defensa del TFG es realitza de forma publica i presencial.

En quant al rendiment académic, donat que els treballs es defensen una vegada reben
I'autoritzacié del tutor, el grau d’assoliment és molt alt. La major part dels treballs reben
qualificacions de notables o excel-lents.

A I'annex d’aquest document hi ha el llistat de treballs de fi de grau del curs 2014-15.

Taula G27. Llistat dels TFG del curs académic en curs

> Indicadors académics
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Taula G28. Rendiment académic per assignatura

Taula G29. Taxa d’éxit (crédits superats/crédits presentats) i Taxa de rendiment (crédits superats/crédits

matriculats).

Taula G30. Indicadors de resultats académics

En el grau, el rendiment académic i taxa d’exit als 3 campus és molt satisfactori, sent d’un
95,33% la taxa d’éxit i d’'un 93,14% la taxa de rendiment. Valorem molt positivament aquestes
dades ja que sén uns percentatges molt elevats.

Pel que fa a la taxa d’abandonament al campus Catalunya és del 13%, al campus Terres de
I’Ebre del 10% i a la Seu del Baix Penedés del 4%. Pel que fa a la taxa de graduacié al campus
Catalunya és d'un 80%, al campus Terres de |I'Ebre d’'un 83% i a la Seu del Baix Penedés d’un
91%. Caldra estar pendents de l'evolucidé d'aquests percentatges els cursos vinents per tal de
millorar-los en la mesura que sigui possible.

» Indicadors d’insercio laboral

Les persones graduades en Infermeria de la URV estan capacitades per a treballar en qualsevol
ambit d’'atencio a la salut dels paisos que reconeguin els titols de la Unidé Europea.

L'informe de la inserci6 laboral dels estudiants d'Infermeria, URV, elaborat per I'Observatori de
I’Ocupacié (3 d'octubre de 2011) sobre les dades d’insercié laboral de persones titulades en
Infermeria a la URV tres anys després d’haver acabat els estudis. En aquest informe es van
analitzar els cohorts de persones titulades durant els anys 1998, 2001, 2004 i 2007. Segons les
dades del 2007 (les més recents que tenim) als tres anys d’haver acabat els estudis de
diplomatura, el 97,5% dels titulats en infermeria estaven ocupats.

Tot i que no disposem d’una enquesta sobre insercié laboral més actual, la universitat hi esta
treballant.
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4. Valoracio final, propostes de millora i bones practiques

Valoracio final

Actualment el Centre disposa del seu propi SIGQ aprovat, ha designat un Responsable de
Qualitat de centre i disposa d’una Técnica de Suport a la Qualitat Docent. A més, té a disposicid
de tots els grups d'interes els documents relatius al Sistema Intern de Garantia de la Qualitat,
com la Politica de Qualitat, el Manual de Qualitat que inclou els processos, la Memoria Verificada
i informacid relativa al Seguiment de les titulacions (IST).

A nivell de la URV s’esta procedint a una revisio general del SIGQ que es fara durant I'any 2015,
ja que la versid vigent i publicada és la d’'implantacié dels graus i s’hauria d’actualitzar perque
fos la de seguiment. Inicialment, un centre de la universitat actua com a pilot del procés de
revisio i posteriorment s’estendra a la resta de centres. Aix0 suposa que encara no esta implantat
del tot i no es poden mostrar resultats, aixi com que esta en un procés embrionari i no es pot
documentar ni amb taules ni amb informacio.

Com a conclusié general la revisio i actualitzacié del SIGQ hauria de constituir una bona eina per
identificar aspectes que poden modificar-se, i planificar i dur a terme accions de millora continua.

La valoracid final del Grau és positiva, tal i com es desprén de les opinions expressades pels
estudiants en les diferents enquestes i tutories realitzades com de les valoracions fetes pel
professorat que hi imparteix docéncia.

Cal continuar revisant les guies docents, I'adequacié dels horaris, competéncies i resultats
d’aprenentatge, i en un futur cal assolir que la major part d‘assignatures tinguin el pla de treball
publicat. Cal continuar motivant als estudiants per a que contestin les enquestes i formin part
de les comissions i juntes com a representants.
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Propostes de millora
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat d'Infermeria

dd/mm/aaaa

ENSENYAMENTS IMPLICATS: Grau d’'Infermeria i Master en Investigacio en Ciéncies de la Infermeria CURS ACADEMIC
2014-15
RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL PLA DE MILLORA
Ensenyament Ambit de Punt/s Proposta/es Accions a Prioritat | Responsable/s Es una Termin | Implica Indicadors
implicat * millora 2 feble/s de millora portar a terme | 3 questio | i modificacio seguiment
detectat/s a memoria? >
adrecgar
ala
URV?4
Facultat Pla de treball | Nombre d’ Anar Recordar al Alta Responsable Anual NO Nombre de
assignatures | augmentant el professorat la assignatura, NO plans de
amb pla de nombre de plans | importancia del técnica, treball
treball de treball pla de treball responsables i publicats
publicats coordinadora
Assessorar al
professorat
Facultat Actualitzacié Manca de Actualitzacié del Revisar els Alta Responsable del NO 2016 NO Document
total del processos SIGQ processos SIGQ definitiu
SIGQ que es duen existents i public
a terme incloure els nous
Facultat Namero Assignatures | Redistribuir les Assessorar al Alta Coordinacid, NO NO Adequacid
d’activitats amb massa activitats en professorat centre 2015- d’activitats
segons ECTS | activitats funcid del pes i 16
de per nombre credits
I'assignatura de credits
Facultat Adequar la La major Disminuir la Contractar més Alta Departament, st - NO Disminucio
carrega part del carrega docent, personal URV carrega
docent professorat docent
esta per
sobre del
100% de
dedicacié
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat d'Infermeria

RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL

PLA DE MILLORA

dd/mm/aaaa
CURS ACADEMIC
2014-15

dels tutors
contestades

Master a l'espai
de coordinacié
de tutoria

de la tutora.
Espai de
coordinacié de
tutoria

Augmentar les
enquestes de
satisfaccié dels

Ensenyament Ambit de Punt/s Proposta/es Accions a Prioritat | Responsable/s Es una Termin | Implica Indicadors
implicat * millora 2 feble/s de millora portar a terme | 3 questio | i modificacio seguiment
detectat/s a memoria? >
adrecgar
ala
URV?4
Facultat Nombre de Incrementar | Afavorir el Lectura de tesis Alta Professorat NO 2015- NO Nombre de
professorat el desenvolupamen titulacio 16 tesis
doctor percentatge t de tesis reduint Cap de llegides per
de doctors la docéncia al Departament professors
professorat
involucrat
Facultat Tutories Poc Incrementar la Recordar la Alta Professorat de la NO - NO Augment de
seguiment participacio i el importancia de titulacio, I"Gs i
Enquestes de les registre realitzar els coordinadora del informes de
satisfaccio tutories i d’informes per registres, PAT registres de
tutories poc registre. | part del informar a tutoria
estudiants i professorat. I'alumnat de nou
professorat Baix nombre accés en que
d’enquestes Incloure el utilitzi el suport
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat d'Infermeria

dd/mm/aaaa

ENSENYAMENTS IMPLICATS: Grau d’'Infermeria i Master en Investigacio en Ciéncies de la Infermeria CURS ACADEMIC
2014-15
RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL PLA DE MILLORA
Ensenyament Ambit de Punt/s Proposta/es Accions a Prioritat | Responsable/s Es una Termin | Implica Indicadors
implicat * millora 2 feble/s de millora portar a terme | 3 questio | i modificacio seguiment
detectat/s a memoria? >
adrecgar
ala
URV?4
tutors
contestades
Facultat Enquestes Baix nombre | Incrementar el Recordar Alta Coordinadora i SI - NO Augment
d’enquestes nombre periodicament i professores de la d’enquestes
de d’enquestes a final de cada titulacio contestades
satisfaccié contestades assignatura i del
contestades curs als
estudiants la
importancia de
constatar les
enquestes
URV Metodologies | Revisié de Alta Centre SI Periode | SI Implantacié
, activitats les Simplificar i 2014- de noves
formatives i metodologie actualitzar la 2016 metodologie
sistema s i sistemes Revisar i classificacié de s, activitats
d’avaluacio d’avaluacié simplificar les metodologies i formatives i
metodologies i activitats sistemes
activitats formatives. A d’avaluacié
formatives en la | més a més de
URV proposar una
alineaciéo amb el
sistema
d’avaluacio.
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PLA DE MILLORA (CENTRE)
ENSENYAMENTS IMPLICATS: Grau d'Infermeria i Master en Investigacio en Ciéncies de la Infermeria

dd/mm/aaaa
CURS ACADEMIC
2014-15

RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL

PLA DE MILLORA

Ensenyament Ambit de Punt/s Proposta/es Accions a Prioritat | Responsable/s Es una Termin | Implica Indicadors
implicat * millora 2 feble/s de millora portar a terme | 3 questio | i modificacio seguiment
detectat/s a memoria? >
adrecgar
ala
URV?4
Facultat Augmentar la | Poca Penjar la Alta Centre NO 2015- NO Incrementa
visibilitat de informacio . informacio ala 16 r visibilitat
: _, s Fer publics els
titulacio fent | publica . . web de la
S informes i les
publics facultat
. . dades que
informes i
. . genera el centre
actualitzacid
web
Grau Pla d’estudis Revisar el Reverificacio de Alta Centre SI 2016- SI Memoria
del grau pla d’estudis | Replantejar el la memoria 17 feta
i la memoria | pla d’estudis
del grau

! Indicar “transversal” si la proposta de millora aplica a tot el centre.

2 Ambit de millora: avaluacié continuada / captacié difusié / internacionalitzacié / matricula / metodologies docents / organitzacié / personal / plans de treball / qualitat / recursos i
espais / tutories / altres

3 Indicar la prioritat de la millora; Alta, mitja o baixa.
4 Propostes que surten fora de I'abast del centre i que s’han de trasllat a altres instancies de la URV, o altres organismes o estaments (indicar organ)

5 Es poden donar diferents situacions: NO, SI sense modificacio substancial; SI amb modificacié substancial
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Seguiment del pla de millora anterior

Punt feble detectat Proposta de millora Valoracid
- L . . « N Amb la reverificacié que s’esta plantejant
Parcialitzacio de les Unificar assignatures practiques en moduls o .
. e . . es tindra en compte aquesta millora. Es
assignatures practiques més amplis . )
segueix amb I'agrupament que permet
Es va treballar per a que els plans de
Nombre de Plans de . N L L treball s’acabessin publicant un cop
Motivar la finalitzacio i publicacié dels plans ) , .
treball elaborats tot i que, per I'any vinent, es
continua amb aquesta proposta
Nombre de professorat . El nombre de doctors en I'ensenyament
Seguir millorant en els percentatges ]
doctor continua augmentant
Es va treballar aquesta millora amb
Accid tutorial Motivar la participacioé i implicacié dels I'enviament de correus electronics
agents en el registre de I'accié tutorial recordatoris i es torna a mantenir de cara
al curs vinent
. . . . . Es segueix treballant per a sequir en la
Recursos i espais Millorar la neteja de les aules i despatxos millora
Millorar la dotacié de recursos per al S’ha produit la millora, pero es segueix
Recursos i espais desenvolupament de les activitats treballant
practiques
) ) S’ha de millorar el reconeixement que
Personal Volum tutoritzacigo dels TFG . L 9
s’obté per la dedicacié que suposa.

Bones practiqgues

L'organitzacio de les practiques cliniques

La relacié permanent de la Facultat amb institucions sanitaries on els estudiants desenvolupen
les practiques cliniques permet la revisié continua dels objectius i aprenentatges de |'estudiant.
Les sessions de treball amb els responsables de les institucions es realitzen al inici i a la
finalitzacid del curs académic. Producte d’aquesta col-laboracié és el gran nombre de llocs de
practiques que ens faciliten, la revisid dels periodes de practiques i I'assignaciéo de tutors
assistencials en totes les assignatures.

Programes informatics d’organitzacié docent (PIOD's)

Amb la col-laboracié del servei d'informatica del Campus Terres de |I'Ebre ens ha permes la
creacid d’una eina informatica per a l'assignaci6 de mencions, de les arees del TFG i per
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I’'assignacio dels llocs de practiques cliniques. Aguesta eina en les mencions ha permés facilitar
la matricula. En el TFG la implementacio de I'aplicacié permet a I'estudiant escollir I’area on vol
desenvolupar la recerca. En les assignatures de practiques cliniques ha representat una ajuda
molt important per gestionar els llocs de practiques en funcid dels interessos dels estudiants i
els objectius de les assignatures.

Els horaris de la facultat

L'horari s’organitza en periodes teorics i practics. Aquesta organitzacido permet que l'estudiant
estigui centrat en un o altre tipus de coneixement.

En el bloc teodric els horaris de les diferents assignatures en els tres campus es programen
majoritariament de manera compacta tres dies per setmana. Aixd ha permés que l'estudiant
tingui programat un temps per desenvolupar les activitats d’avaluacié continuada. En el cas de
Campus Catalunya i seu Baix Penedes, el fet de no coincidir els horaris de les assignatures,
facilita la mobilitat del professorat. Les assignatures optatives es programen en franges horaries
diferents als tres campus de manera que l'estudiant pot elegir entre un ventall més ampli
d’optativitat.

En el bloc practic es valora com a prioritari que les assignatures no coincideixin en el temps per
facilitar que hi hagi suficient llocs de practiques. En el seglient quadre es pot visualitzar la seva
organitzacio.
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5. Documents de referencia

Documents i guies de consulta per a I'elaboracié de I'autoinforme per a I'acreditacio:

Guia per a I'acreditacié de les titulacions de grau i master. AQU Catalunya, octubre 2013.

Directrius per a 'elaboracio de I'autoinforme per a l'acreditacié. AQU Catalunya

Guia per a l'elaboracié i verificacio de les propostes de titulacions universitaries de grau

i master (juny 2011).

Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master. AQU Catalunya,

novembre 2013.

Marc per a la Verificacid, el Seguiment, la Modificacio, per l'acreditacié de titulacions

oficials. AQU Catalunya, juliol 2010.

Programa experimental de seguiment de titulacions oficials de grau i master (30 d’abril

de 2010).

Guia d'avaluacié interna. Programa d’avaluacié de centres adscrits. AQU Catalunya, marg

2009.
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Annex 1. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'’estandard 1

Taula G1. Indicadors del procés d'admissio d’estudiants a grau

2013- 2014-

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

Titulacio Indicador 14 15
Grau Places ofertes 200 200 200 200 200 200
Infermeria Campus Catalunya 85 85 85 85 85 85
Campus Terres Ebre 75 75 75 75 75 75
Seu Baix Penedeés 40 40 40 40 40 40
Demanda en 1a opcid 452 472 405 385 380 329
Campus Catalunya 206 248 205 196 203 163
Campus Terres Ebre 179 178 141 138 130 118
Seu Baix Penedés 67 46 59 51 47 48
Ratio dem1la-oferta 2,26% 2,36% | 2,025% | 1,925% 1,9% 1,6%
Demanda 1a-3a opcio 1229 1402 1277 1119 1132 1023
Demanda total 2048 2650 2393 1983 2081 1817
Campus Catalunya 928 1174 1074 880 882 759
Campus Terres Ebre 609 749 651 506 582 516
Seu Baix Penedés 511 727 668 597 617 542
Ingressos 210 236 219 225 218 205
Campus Catalunya 92 105 98 95 96 89
Campus Terres Ebre 75 86 74 83 77 70
Seu Baix Penedés 43 45 47 47 45 46

Data extraccio: 24/05/16
Font: URV en xifres i Excel demanda per preferéncies GTR, ACRG04 - Indicadors de nou ingrés

Taula G2. Percentatge d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

Via d'accés Ingressos

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

GRAU D'INFERMERIA (2009) | Proves d'accés a la Universitat (PAU) o
assimilats

Proves d'Accés a la Universitat per a més
grans de 40 anys

Proves d'Accés a la Universitat per a més
grans de 45 anys

Trasllat d'expedient 2 2

Esportista d'Elit/Alt Rendiment
Alumnes amb discapacitat

Diplomats, Llicenciats i assimilats 5
Retitulats

Alumnes amb estudis estrangers
convalidats
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 29 33 30 22

44 48 44 44

NIN|= U =

= (=[N~
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PAU i assimilats que tenen comencats 8 4 3 7

estudis universitaris

FP2 o CFGS i assimilats que tenen ) ) 5

comengats estudis universitaris

Més grans de 25 anys 4 3 3 5

Reingrés al mateix estudi (preinscripcio) 2 1

Total 97 95 96 91
GRAU D'INFERMERIA Proves d'accés a la Universitat (PAU) o 33 38 41 46
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) | assimilats
(2009) Proves d'Accés a la Universitat per a més 1 ’

grans de 40 anys

Proves d'Accés a la Universitat per a més 1 1

grans de 45 anys

Trasllat d'expedient 2 4 4 1

Alumnes amb discapacitat 1

Diplomats, Llicenciats i assimilats 3 3 1

Alumnes amb estudis estrangers 1

convalidats

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 25 34 25 14

PAU i assimilats que tenen comencats 8 3 4 4

estudis universitaris

FP2 o CFGS i assimilats que tenen ’ ) 1 1

comencats estudis universitaris

Més grans de 25 anys 3 2 2 2

Total 78 20 77 70
GRAU D'INFERMERIA (SEU Proves d'accés a la Universitat (PAU) o 15 18 15 15
BAIX PENEDES) (2009) assimilats

Proves d'Accés a la Universitat per a més 1

grans de 40 anys

Proves d'Accés a la Universitat per a més 1

grans de 45 anys

Trasllat d'expedient 3 3 3

Diplomats, Llicenciats i assimilats 5 2

Alumnes amb estudis estrangers 2 1 2

convalidats

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 16 18 21 21

PAU i assimilats que tenen comencats 2 2 1 1

estudis universitaris

FP2 o CFGS i assimilats que tenen 1 ) 5

comencats estudis universitaris

Més grans de 25 anys 1 4 2 2

Reingrés al mateix estudi (preinscripcid) 1

Total 47 47 45 46
Total 222 232 218 207

Data informe: 24 de maig de 2016, Font: URV en xifres, ACRGO8C - Accés dels estudiants segons via d’entrada

Taula G3. Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats

Pla

'Nota accés (promig)
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2010-11

2011-12 2012-13 2013-14

2014-15

GRAU D'INFERMERIA (2009) 9,30 8,71 8,97 8,89 8,90
GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES

DE L'EBRE) (2009) 9,04 8,42 8,45 8,00 8,42
GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX

PENEDES) (2009) 9,00 8,25 8,44 8,51 8,45
Total 9,11 8,46 8,62 8,47 8,59

Data informe: 24 de maig de 2016, Font: URV en xifres, ACRG8B - Nota mitjana d'accés

Taula G4 Percentatge d’alumnes de nou ingrés matriculats per intervals de credits

ordinaris matriculats

Intervals crédits matriculats

Ingressos

ordinaris

GRAU D'INFERMERIA (2009) Matricules amb crédits ordinaris [>0 i <30] 1
Matricules amb crédits ordinaris [=>30 i <60] 3
Matricules amb crédits ordinaris [=>60 i <90] 85
Total 89
GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS Matricules amb crédits ordinaris [>0 i <30] 1
TERRES DE L'EBRE) (2009) Matricules amb crédits ordinaris [=>30 i <60] 3
Matricules amb crédits ordinaris [=>60 i <90] 66
Total 70
GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX Matricules amb crédits ordinaris [>0 i <30] 1
PENEDES) (2009) Matricules amb crédits ordinaris [=>30 i <60] 7
Matricules amb credits ordinaris [=>60 i <90] 38
Total 46
Total 205

Data informe: 24 de maig de 2016, Font: URV en xifres, ACRG17 - Estudiants de nou ingrés segons crédit matriculats

ordinaris

Taula G5. Percentatge d’'alumnes de nou ingrés segons interval de nota d’accés

Interval
nota accés

2010-11

Estudiants de nou accés

2011-12

2012-13 2013-14

2014-15

GRAU D'INFERMERIA [5,6) 3 1 4 2 4
(2009) [6,7) 5 5 5 7 6
[7,8) 7 18 4 2 6
[8,9) 7 26 32 32 26
[9,10] 48 34 35 34 33
(10,14] 30 7 14 13 14
Total 100 91 94 90 89
GRAU D'INFERMERIA [5,6) 2 1 4 1 2
('CAMPUS TERRES DE [6,7) 4 6 1 3
L'EBRE) (2009) [7,8) 5 18 11 35 11
[8,9) 24 32 43 33 35
[9,10] 22 13 13 3 16
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(10,14] 21 5 9 1 1
Total 80 73 86 74 68

GRAU D'INFERMERIA (SEU | [5,6) 1 1 1

BAIX PENEDES) (2009) [6,7) 3 2 2
[7,8) 3 10 11 1 3
[8,9) 5 19 24 29 30
[9,10] 23 4 7 7
(10,14] 3 1 2 2 1
Total 37 40 42 42 43

Total 217 204 222 206 200

Data informe: 24 de maig de
intervals de notes)

2016, Font: URV en xifres, ACRGO8A - Accés dels estudiants segons nota d'accés (per

Taula G6. Alumnes matriculats segons edat

Grup edat

2010-11

2011-12

2012-13

2013-14

2014-15

Estudiants matriculats estudi

2015-16

GRAU D'INFERMERIA (2009) <=18 36 34 47 40 40 54
19 46 50 44 53 44 49
20 16 53 61 54 61 49
21 20 24 58 65 60 68
22 14 23 29 29 39 38
23 10 15 28 27 27 26
24 11 10 17 20 22 22
25 5 13 10 14 12 13
26 4 5 11 5 9 10
27 4 5 10 3 7
28 1 6 3 6 2
29 4 3 3 4 1 2
[30-34] 11 17 18 14 12 12
[35-39] 5 8 10 15 11 8
>=40 9 16 17 20 17 16
Total 192 275 364 373 364 376
GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS | <=18 22 26 27 31 36 52
TERRES DE L'EBRE) (2009) 19 44 33 35 31 40 39
20 18 52 43 39 31 47
21 9 19 60 45 39 36
22 13 11 26 34 29 23
23 9 16 17 24 22 16
24 5 13 17 13 19 14
25 4 6 13 11 10 15
26 4 4 7 11 7 9
27 4 5 4 5 6 2
28 3 4 6 2 3 3
29 3 5 3 5 1 2
[30-34] 11 15 16 13 13 11
[35-39] 4 5 7 9 6 5
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>=40 6 8 11 9 8 8
Total 159 222 292 282 270 282
GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX |<=18 4 11 15 13 11 13
PENEDES) (2009) 19 17 5 15 18 16 16
20 10 23 11 22 27 22
21 12 15 24 12 23 33
22 5 11 18 19 13 20
23 4 8 18 13 15 9
24 5 5 7 17 12 14
25 4 4 5 8 8 7
26 2 6 3 5 13 7
27 1 3 6 6 2 12
28 4 1 3 6 6
29 1 5 1 3 3 5
[30-34] 4 6 10 14 13 12
[35-39] 3 7 7 6 5 5
>=40 8 14 16 13 9 8
Total 84 124 159 175 176 183
Total 435 621 815 830 810 841

Data informe: 24 de maig de 2016, Font: URV en xifres, ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats segons edat

Taula G7. Alumnes matriculats segons genere i nacionalitat

Nacionalitat Estudiants matriculats estudi ‘
2010-11 ‘ 2011-12 2012-13 2013-14 ‘
DONA  HOME ‘ DONA HOME DONA HOME DONA HOME ‘ DONA
GRAU ANDORRA 1 1 1
D'INFERMERIA
(2009) ARGENTINA 1
BULGARIA 1 1
CAMERUN
COLOMBIA 1 2 3 3 3
EQUADOR
ESPANYA 164 23 223 44 287 65 292 68 290 57
ITALIA 1 1 2 2 1 1
MARROC 1 1 2 3 1
MOLDAVIA 1 1 1
REPUBLICA
DOMINICANA 1 1
ROMANIA 1 2 3 3 3
UCRAINA 1 1 1 1
Total 169 23 231 44 299 65 305 68 305 59
GRAU ALGERIA 1
D'INFERMERIA
(CAMPUS BAN‘GLA DESH
TERRES DE COLOMBIA 1 1
L'EBRE) (2009) [Cuga
EQUADOR 1 1 1 2
ESPANYA 120 32 166 46 219 58 212 53 196 55
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FRANGA

LITUANIA

MARROC

MOLDAVIA

PAISOS
BAIXOS

PERU

ROMANIA

RUSSIA

UCRAINA

Total

127 32

46

59

226 56

60

GRAU
D'INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2009)

ANDORRA

BOLIVIA

COLOMBIA

EQUADOR

ESPANYA

63 15

94

21

123

25

129 36

137

29

GUINEA
EQUATORIAL

MARROC

ROMANIA

URUGUAL

XILE

N[ | W[~

XINA

Total

68 16

102

22

133

26

138 37

146

30

Total

364 71

509

112

665

150

669 161

661

149

Data informe: 24 de maig de 2016, Font: URV en

nacionalitat

Taula G8. Percentatge d’estudiants segons comarca de procedéncia

GRAU D'INFERMERIA (2009)

Comarca familiar |

xifres, ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats segons génere i

Estudiants matriculats estudi

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
ALT CAMP 6 11 14 16 17
ALT EMPORDA
ANOIA 1
BAIX CAMP 39 61 92 100 101
BAIX EBRE 5 4 5 3 2
BAIX LLOBREGAT
BAIX PENEDES 1 1 3 2 2
BARCELONES 1 1 1 2
CERDANYA 1
CONCA DE BARBERA 3 4 6 9 10
GARRAF 2 3 2 1
GARRIGUES 1 1 1
MONTSIA 5 7 7 3 5
PLA D'URGELL 1 1 1 1
PRIORAT 2 2 2 1 2
RIBERA D'EBRE 4 6 7 12 12
SEGRIA 3 3 4 1 3
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Sense Definir 36 51 72 62 58

TARRAGONES 81 116 141 152 145

TERRA ALTA 1 3 4 4

URGELL 1 1 1 1

VAL D'ARAN 1 1 1

VALLES OCCIDENTAL 1 2

VALLES ORIENTAL

Total 192 275 364 373 364
GRAU D'INFERMERIA ALT CAMP 1 1 1
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) [ ALT PENEDES 1
(2009) BAIX CAMP 2 1 5 9 6

BAIX EBRE 32 45 65 61 54

BAIX EMPORDA

BAIX LLOBREGAT 1 2 1

BARCELONES 2 2 1

MONTSIA 13 16 20 22 19

RIBERA D'EBRE 4 7 6 4 4

SEGRIA

Sense Definir 98 141 184 170 174

TARRAGONES 8 8 5 9 9

TERRA ALTA 1 1 1

VALLES ORIENTAL 2 2

Total 159 222 292 282 270
GRAU D'INFERMERIA (SEU | ALT CAMP 3 3 5 4 1
BAIX PENEDES) (2009) ALT PENEDES 5 11 14 14 15

ALT URGELL

ANOIA 1 1 2 2

BAIX CAMP 6 6 9 11 13

BAIX EBRE 1 2

BAIX LLOBREGAT 8 12 14 23 30

BAIX PENEDES 11 22 33 37 39

BARCELONES 6 8 10 13 10

CONCA DE BARBERA 2 2 2

GARRAF 9 19 21 23 24

RIBERA D'EBRE

SEGARRA 1 1 1

SEGRIA 1 1

SELVA 1

Sense Definir 14 16 23 22 17

TARRAGONES 20 24 23 19 16

VALLES OCCIDENTAL 2 4 5

Total 84 124 159 175 176
Total 435 621 815 830 810

Data informe: 24 de maig de 2016, Font: URV en xifres, ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats TP TC

Taula G9. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps
Parcial)
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- (7C/TP ]
2012-13 2013-14

Mode
matricula

2010-11

2011-12

Estudiants matriculats estudi

2014-15

GRAU D'INFERMERIA Sense Definir 1

(2009) Temps complert 189 271 363 369 360
Temps parcial 3 4 1 3 4
Total 192 275 364 373 364

GRAU D'INFERMERIA Sense Definir 1

(CAMPUS TERRES DE Temps complert 156 218 290 272 267

L'EBRE) (2009) Temps parcial 2 4 2 10 3
Total 159 222 292 282 270

GRAU D'INFE‘RMERIA (SEU | Temps complert 84 122 157 175 169

BAIX PENEDES) (2009) Temps parcial 2 2 7
Total 84 124 159 175 176

Total 435 621 815 830 810

Data informe: 24 de maig de 2016, Font: URV en xifres, ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats TP TC
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Annex 2. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 2

Taula G10. Ubicacio de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de
les titulacions de Grau

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC

Descripci6 del titol

Accés al grau

Correspondéncies entre cicles formatius de grau superior i

estudis universitaris de grau a la URV

Perfil recomanat
ACCES ALS Objectius http://www.urv.cat/cae/graus/gr

ESTUDIS Competencies audinfermeria.html

Mencions

Minors

Treball fi de Grau

Sortides professionals

Practiques externes

., http://www.urv.cat/futurs estudi
. Informacio general ants/ler i 2n cicle/que fer per
PREINSCRIPCIO | Calendari de preinscripcid ) ) -
estudiar_urv/preinscripcio.html

Notes de tall

Terminis http://www.urv.cat/futurs estudi
MATRICULA Docum_entac.:ié ants/.ler i_2n ciclg/que fer per

Formalitzacio estudiar_urv/matricula.html

Preus

Calendari http://www.urv.cat/cae/acollida.h
ACOLLIDA tml#1

Programa

BEQUES I AJUTS

Beques i ajuts

http://www.urv.cat/futurs_estudi
ants/ler_i_2n_cicle/que_fer_per_
estudiar_urv/beques_ajuts.html

D'ESTUDIS, I
ADAPTACIO I/0
CANVI DE GRAU

PRACTIQUES Practiques externes http://www.urv.cat/cae/graus/gr
EXTERNES audinfermeria.html# 4
http://www.fi.urv.cat/media/uplo
PAT Pla d'Accié tutorial ad//arxius/garantia qualitat/PAT
%20+%20Master.pdf
Programes de mobilitat http://www.urv.cat/mobility/estu
MOBILITAT Altres opcions per fer estades a l'estranger diants-grau/index.html
Beques
CONTINUACIO Per als estudiants que volen finalitzar els estudis que cursen

Per als estudiants que volen continuar els estudis iniciats en
la titulacié de grau corresponent

Per als estudiants que volen incorporar-se a un estudi de
grau diferent del que cursen actualment

http://www.urv.cat/gestio acade

mica/index .html

BIBLIOTECA

Informacid general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV
Cataleg i recursos d'informacio
Serveis

http://www.urv.cat/biblioteca/inf
ormacio_general/index.html
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DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Com trobar informacio
Pregunt@
CRAI-SBID
INFORMACIO - . -
PUBLICA SOBRE Taxes i indicadors ::itap.//L\ll\;\:\i/:;.tflr;l::‘/l.cat/escola/qara
ntia_gqualitat.ntmi
INDICADORS
. Politica de Qualitat
INFORMACIO Manual de gualitat http://www.fi.urv.cat/escola/gara
PUBLICA SOBRE .. . L, ntia qualitat.html
, Memoria de verificacid
L'SIGQ . . .
Informes de seguiment de titulacio
http://www.urv.cat/gestio aca
Pla d'estudis demica/plans/ciencies salut/inf
ermeria_grau.html
Ensenyaments
Assignatures (Informacio; Professors; Horaris i dates
d'examens)
Competeéncies de I'assignatura
Planificacié
Avaluacio
PLANIFICACIO Resultats d'aprenentatge
OPERATIVA DEL | Metodologies
CURS: Fonts d'Informacio
Continguts http://moodle.urv.cat/docnet/qgui
Guia docent Atencié personalitzada a docent/index.php?centre=18&a
Recomanacions artat=22
Pla de treball Competencies de la titulacio

Curriculum Nuclear
Pla d'acci6 tutorial

PLA DE TREBALL: Entorn Virtual de Formacié
(moodle.urv.cat)

Nom de l'activitat i descripcid

Criteris d'avaluacié

Data de lliurament

Competencies i resultats d’aprenentatge

Font: Elaboracio propia

59



http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://www.urv.cat/gestio_academica/plans/ciencies_salut/infermeria_grau.html
http://www.urv.cat/gestio_academica/plans/ciencies_salut/infermeria_grau.html
http://www.urv.cat/gestio_academica/plans/ciencies_salut/infermeria_grau.html
http://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18&apartat=22
http://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18&apartat=22
http://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18&apartat=22

@ INFORME DE SEGUIMENT Facultat d’Infermeria

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Annex 3. Taules i reculls per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard

| 'h

Recull de premis Facultat d’'Infermeria:

XXXI Jornades Médiques i de la Salut de les Terres de I'Ebre. La Innovaciod i la Creativitat en
I’Ambit de la Salut, 20 i 21 de febrer de 2015. Tortosa. Organitza Académia Terres de I'Ebre

= I premi Comunicacio oral “La valoracié infermera com instrument d’identificacio i deteccié del risc de
confusié aguda durant I'ingrés a la unitat d’hospitalitzacié”. Premi 300 €. Autors: Elena Sola Miravete
infermera Hospital de Tortosa Verge de la Cinta, professora associada Departament Infermeria URV,
doctoranda Ciéncies de la Infermeria URV; Mar Lleixa Fortufio professora Departament Infermeria URV,
directora de Tesis; Carlos Lopez de Pablo Hospital de Tortosa Verge de la Cinta, professor associat del
Departament Infermeria URV, director de Tesis.

= XVIII Premi de Ciéncies Médiques i de la Salut de les Terres de I'Ebre: “ Efectivitat de tres tipus
d’intervencions en pacients amb fibromialgia”. Premi: 1500€. Autors: Pilar Montesé Curto professora
Departament Infermeria URV; Carmen Gomez Martinez Hospital de Tortosa Verge de la Cinta; Sandra
Ferré Almo Hospital de Tortosa Verge de la Cinta; Maria Luisa Panisello Chavarria professora
Departament Infermeria URV; Teresa Salvado Usachs Hospital de Tortosa Verge de la Cinta, professora
del Departament d’Infermeria URV; Antonio Sanchez Herrero Hospital de Tortosa Verge de la Cinta.
Teresa Salvado Usach, Antonio sanchez Herrero. Tortosa 21 de febrer de 2015.

XVII Beca d’investigacio de la Fundacio Victor Grifols i Lucas, per al desenvolupament en un any
del Projecte: “Programa de Toma de Decisions Compartida en el Cancer de Mama con mastectomia. El
derecho de la mujer a decidir, dotada amb 5000 euros, lliurada lI'octubre del 2014 a I'equip investigador
format per la Dra. Miriam de la Flor, Dra. Agustina Sirgo, Dra. M@ Inmaculada de Molina, Dra. Maria Jesus
Montes y Juan Domingo Molina.

XLV Premi Fundacio Uriach. Treball titulat “El proceso de fusion hospitalaria en la ciudad de Tarragona
(1464): idiosincrasia de un ejemplo prototipico”. Palau-Solita i Plegamans, 2 de desembre de 2014. Autor:
Josep Barceld.

XIX Premis Grup Sagessa

e En I'ambit d’Atencid a la Salut “Aplicacié practica del model de Mishel per disminuir I’'ansietat i el dolor
dels pacients sotmesos a una intervencié quirdrgica”. Autora: Maria Isabel Marsal, infermera de
I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus. Treball derivat del Treball Fi de Master universitari
d'Investigacio en Ciéncies de la Infermeria de la URV, tutoritzat per la Dra. Mar Lleixa Fortufio.

e En I'ambit d’Atencié Social “Plataforma de suport 2.0 “cuidadorascronicos.com” per a cuidadores no
professionals de persones amb problemes de salut fisica i mental”. Autora: Montserrat Boqué del Centre
d’Atencié Primaria Reus V i el Grup de Recerca de Cuidadors Cronics. Aquest treball forma part un
projecte becat a la convocatoria d’ajudes de projectes d’investigacié en salut 2012 amb el titol
“Cuidadoras 2.0 efectividad de un programa de apoyo 2.0 para cuidadores no profesionales de
pacientes crénicos”, va estar finangat per I’ Instituto de Salud Carlos III, Ministerio de Ciencia e
Innovacion, i els fons europeus FEDER. P112/01224. Aquest projecte esta liderat per la Dra. Mar Lleixa
Fortufio, professora del Departament d‘infermeria de la URV i membre del grup de recerca d’infermeria
avancada de la URV. També formen part de l'equip: Carme Ferré Grau, Virtudes Rodero Sanchez,
Carme Vives Relats, Nuria Albacar Riobdo, Montserrat Garcia Martinez, Cinta Espuny Vidal, Luis

60



@ INFORME DE SEGUIMENT Facultat d’Infermeria

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Marqués Molias, Montserrat Marti Cavallé, Maria Teresa Salvadé Usach, Dolores Saavedra Llobregat,
José Ramon Martinez Riera, Maria Teresa Lluch Canut, Juan Francisco Roldan Merino.

VIII Jornades d'Infermeria de les Terres de I’Ebre, 20-21 novembre 2014 es van atorgar els seglients
premis:

+  Primer premi en la categoria de poster, dotat per la URV amb 200€: “La cuidadora familiar com a font
d’informacio per a les infermeres d’urgéncies”. Autors: Gerard Mora Lopez, Carme Ferré Grau i Carme
Berbis Morelld. (Alumes de Doctorat: Gerard Mora i Carme Berbis).

e Primer premi en la categoria de comunicacions orals, dotat pel Col-legi Oficial d'Infermeria de
Tarragona amb 250€. “Valoracié de la qualitat de vida relacionada amb la salut de les persones amb
malaltia renal cronica terminal a les Terres de I’Ebre”. Autors: Mireia Adell Lleixa, Teresa Salvadd Usach,
Lina Casado Marin. (Estudiant de doctorat: Mireia Adell).

« Segon premi en la categoria de comunicacions orals, dotat per SAGESSA amb 200€, “Emprenedoria
en infermeria. Terapies complementaries per disminuir el dolor”. Autors: Anna Lladser Navarro, Sara
Romaguera Genis, M. Carmen Lluis Benaiges, M. Teresa Escoda Pellisa, Tania Brull Gisbert.

+  Acceéssit al Treball de Recerca en Infermeria V Premi de Recerca d’Infermeria de I’Associacié d’Antics
Alumnes i Amics de la Facultat d'Infermeria de la URV, patrocinat per la Fundacié Cinca Piqué:
“Adaptacié transcultural i validacié de 'escala Families, importance in nursing care — nurses attitudes
(FINC-NA)”. Autores: Marta Berenguer Poblet , Teresa Salvadé Usach i Carme Ferré.

PREMIS INVESTINF 2014.Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Tarragona

= Millor treball de recerca. Segon premi (400€) Relacion de ayuda o counselling en la interaccion social
y vida cotidiana de las personas con fibromialgia en un area rural de Cataluia. Autors: Pilar Montesé
Curto, Maria Luisa Panisello, Sara Romaguera, Maria Luisa Mateu, Montserrat Garcia, Maria Teresa
Cubi, Lidia Sarrié. URV, Hospital Santa Creu, Hospital Pere Mata.

= Beca millor projecte de recerca (800€) Intervencion terapéutica. Mejorar el afrontamiento en el
paciente amputado de origen vascular o con pie diabético. Autors: Isabel Font Jiménez, Montserrat
Roig Garcia, 4249 Helena Escoda Alguero. Hospital Universitari Joan XXIII i Universitat Rovira i Virgili.

= Millor treball de recerca d’estudiants d'Infermeria (200€). Descripcion de las necesidades de los
pacientes ingresados en la Unidad de Cuidados Intensivos. Revisidn bibliografica. Autors: Jorge
Martinez Toquero, Mireia Llaurado6 Serra. Universitat Rovira i Virgili.

1r Premi de recerca de I'Associacié Catalana d'Infermeria de Salut Mental (ASCISAM), Escola
Universitaria d'Infermeria Gimbernat, al treball "Valoracié dels requisits d'autocura i de la salut mental
positiva de la cuidadora de persones amb esquizofrénia". Autores: Nuria Albacar Riobéo (URV), Mar
Lleixa Fortufio (URV), Teresa Lluch Canut (UB), Juan Roldan Merino(URV), Pilar Montesé Curto (URV),
Carme Ferré Grau (URV) i Dolors Miguel Ruiz (UB).

ACTIVITATS DE FORMACIO PERMANENT
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VII Seminari Internacional d'Investigacié en Infermeria. Organitzat per la Facultat d'Infermeria, el
Departament d'Infermeria i el Grup de Recerca d’'Infermeria Aplicada. Campus Catalunya, 18 de desembre
de 2014, amb la Taula rodona: Experiéncies de Doctorat en Infermeria da Universidade Federal de
Pelotas. Programa de Pds-Graduacao em Enfermagem da UFPel, amb les ponents: Aline Machado Feijo,
Caroline Vasconcellos Lopes i Teila Ceolin Enfermeira i la presentacié de les Experiéncies de Doctorat en
Ciéncies de la Infermeria a la URV, amb els ponents: Antonio R. Moreno Poyato. Professor de I'Escola
Superior d'Infermeria del Mar (Adscrita UPF); M. Carmen Berbis Morell6. Infermera Hospital Joan XXIII i
professora associada de la Facultat d’Infermeria de la URV; Mireia Adell-Lleixa. Infermera d’assisténcia
nefrologica de la Sta Creu (JesUs-Tortosa). Professora associada de de la Facultat d'Infermeria de la URV;
Encarna Bonfill Accensi, professora d'Infermeria Facultat d'infermeria URV. Campus Terres de |'Ebre.
Coordinat per la Dra. Carme Ferré

Seminari “"Aprofundiment en Aprenentatge Basat en Problemes”, per al professorat de la Facultat
d’Infermeria, impartit per la professora Mdnica Illescas Pretty, de la Universidad de la Frontera. Temuco
(Xile), 29 de maig de 2015

Taller Infermera Virtual. Tarragona 16 d’abril de 2015. Coordina Dra. Mar Lleixa
Universitat d’Estiu de la URV, 2015.

= “Cuidar la cuidadora familiar: reptes i estratégies”. Tarragona 19 de juny de 2015. Coordina Dra.
Carme Ferré Grau.

= “Cuidar la cuidadora familiar: reptes i estrategies”. Tortosa 1 de juliol de 2015. Coordina Dra. Mar
Lleixa

= “Podem millorar | “atencid als nens diabétics de Tarragona?”, 7 de Juliol 2015. Coordina Dra.
Inmacuada de Molina.

= “La mama, un organ ben dinamic” 8 de Juny 2015. Ponent Inmaculada de Molina

Cursos del Pla de Formacio del Professorat Docent i Investigador

e “L'eina del Turning Point a l'aula”.PROFI242. Coordinat per Roser Ricoma

e La tutoritzacio de l'estudiant d'Infermeria a les assignatures de Practiques Cliniques. Impartit a
Tarragona i a Tortosa (FUNDACIO URV ) Coordinadora, Roser Ricoma

e Reciclatge per el personal membres d’emergéncia Campus Terres de I'Ebre. PROFI407. 2 hores. Tortosa
8 d’octubre de 2014.

e Gestor de referencies bibliografiques: Mendeley. PROFIO04. 3 hores. 22 d’octubre de 2014.

e Accés obert i Repositori institucional de la URV. PROFI021. 3 hores. Tortosa 5 de novembre de 2014.
“Eines per a I'avaluacié de la produccié cientifica en ciéncies de la salut i cieéncies socials”. Tortosa 12
de novembre de 2012.

e Curs PROFI 012 Intermediate conversation ICE, del 9/9 al 18/12 de 2014.

e Seminari “La eina del Turning Point a l'aula. Terres de I'Ebre. PROFI243. 2 hores. Tortosa 8 d’abril de
2015.

e “Google Scholar: eina de visibilitzacié i avaluacié de la produccié cientifica + videoconferéncia a les
Terres de | "Ebre” Programa ICE URV de 3 hores. 22 de Gener del 2015.

e “Como elaborar un proyecto de investigacion”. Curso para el desarrollo de la Investigacion en cuidados
de salud de 30 horas (4,8 creditos) de la Fundacién Index. 12 de Desembre 2014 a 13 de Gener 2015
a Granada.
“Com optimitzar les tutories dels TFG i TFM” Programa ICE URV de 3 hores.21 de Gener del 2015.
“Writing Scientific Articles in English” Programa ICE URV de 18 hores. 7 d "Abril fins 5 de Maig.

PARTICIPACIO EN ACTIVITATS DE RECERCA I TRANSFERENCIA

Projectes de Recerca
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e Projecte FIS: “Cuidadoras 2.0 efectividad de un programa de apoyo 2.0 para cuidadors no profesionales
de pacientes cronicos” IP: Mar lleixa Fortufio Duracién 3 afios ayuda: 21.719,50 € equipo: Dolores
Saavedra Llobregat, Jose Ramon Martinez Riera, Maria Teresa Lluch Canut, Maria Teresa Salvadd
Usach, Juan Francisco Roldan Merino, Virtudes Rodero Sanchez, Carme Ferré Grau, Montserrat Boqué
Cavallé, Carme Vives Relats, Nuria Albacar Rioobdo, Montserrat Garcia Martinez, Cinta Espuny Vidal,
Montserrat Marti Cavallé. PI 12/01224

. Projecte FIS: “Evaluacion y comparacion de la efectividad al elevar las piernas durante la
reanimacion cardiopulmonar en la parada cardiaca extrahospitalaria” IP: Maria fca. Jiménez Herrera.
Duracién 3 afios ayuda: 30.855 € equipo: ALFREDO BARDAJI RUIZ, MIREIA LLAURADO SERRA,
CHRISTER AXELSSON, JOHAN HERLITZ, YOUCEF AZELI JAROSCH y CARME OLIVE
FARRE. PI14/01390

e Projecte biannual d’innovacié docent " Efecto de un programa de intervencion dirigido a los estudiantes
de enfermeria en practicas en las unidades de criticos" Codi: B10/14. Convocatoria 2014-15. ICE URV.
1000€ dotacid. IP. Encarna Bonfill Accensi. Autores. Mar Lleixa, Carme Ferré, Flor Saez, Nuria Albacar,
Sara Romaguera, Pilar Monteso, Carolina Granero, Estrella Martinez, Roser Ricoma.

e Projecte biannual d’innovacié docent " Impacte del Sistema de Resposta Personal (Turning Point) en la
docéncia del grau d'infermeria” Convocatoria ajuts d’Innovacié docent curs 14-15. IP.: Roser Ricoma,.
Autores: Sagrario Acebedo Urdiales, Alba Roca Biosca, Lourdes Rubio Rico, Immaculada de Molina
Fernandez, Ma Dolors Burjalés Marti, Mar Lleixa Fortufio, Leticia Bazo, Flor Saez Vay, Encarna Bonfill
Accensi, Mari Paz Querol, Josep Benito Holgado Garcia, Maria Jimenez.

e Projecte Ministerio de Economia y Competitividad: “Comer en tiempos de crisis: nuevos contextos
alimentarios y de salud en Espafia”. Nium. Projecte: CS02012-31323. IP: Mabel Gracia Arnaiz (URV).
Equip: Lina Casadd, Lluisa Maldonado, Julia Ledo, Josep Maria Comelles, Maria Antonia Montserrat,
Montserrat Garcia, 2012-2015.

e Projecte Ministerio de Economia y Competitividad: “Confianza y responsabilidad en el consumo
alimentario de las mujeres embarazas y lactantes en Espafa: narrativas y etnografias sobre los riesgos
de la contaminacién interna por CTP” Nim. Projecte: CS02014-58144-P. IP: Cristina Larrea Killinger
(UB). Equip: Lina Casadd, Eva Zafra, Araceli Mufioz, Oscar Garcia, Montse Fabregas, Aina Palou, Juan
Pedro Arrebola, Jaume Mascaro, Arantza Begueria, Silvia Ferrero, Viola Cassetti, 2014-2017.

Participacio en xarxes:
El professorat esta participant en:

e Grup de recerca emergent Infermeria Avancada de la URV, amb I'expedient 2014 SGR 1030.
Grup Internacional de Recerca en Salut Mental GIRISAME.

Xarxa d'Investigacié en Infermeria de Salut Mental i afeccions ISMENTAL. Reconeixement oficial de la
Generalitat des de I'any 2004 (n° expedient XT2004 00006)

e International Researchers Group of Mental Health Nursing Care. Entitat organitzadora: Universitat de
Barcelona, Univesitat Rovira i Virgili de Tarragona, Universidade de Porto i Universidade Catdlica
Portuguesa do Porto. Entitat Finangadora: Campus Docent-Fundacio Privada Num. d“expedient: PIC-
12-14. Financament: 3.900 € Pressupost total 39.200 €. Data d “inici i acabament: 2013 - 2018

ACTIVITATS D’EXTENSIO UNIVERSITARIA

Activitats academiques:

= Acte de cloenda del curs académic 2013-2014 dels estudiants del Master en Investigacidé en Ciéncies
de la Infermeria, on la Dra. Marta Berenguer Poblet, infermera del Servei d’'Urgéncies de I'Hospital de
Tortosa Verge de la Cinta va ser ponent el dia 22 d’octubre de 2014 amb la conferéncia “Adaptacid,
validacid i aplicacié d’un instrument sobre I'actitud infermera. Metodologia i resultats”.

= Celebracié del Dia de la Infermeria el 12 de maig.

= Campus Catalunya: “Les infermeres, milloren la salut i el benestar” amb I'organitzacié de 4 taules
rodones sobre: Sortides Professionals, Insercid Laboral, Formacid per a I’Excel-léncia i Experiéncies dels
Estudiants en els Programes de Mobilitat, aixi com la presentacié dels llibres “investigacio en
Infermeria, Teoria i Practica” i “Infermeres de Guerra”
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= II Concurs de fotografia digital de la Facultat d'Infermeria, dedicat a la imatge de la professié infermera.
= Campus de les Terres de I'Ebre. organitzacié de 2 taules rodones sobre la formacié de Postgrau en
Infermeria i experiéncies dels estudiants en els programes de mobilitat.

Accions de mobilitat per al professorat

Mobilitat professorat de la FI

Pais Universitat PDI Estada
, International Network of .
] Maria Ji Agost 2015
apo Universities.(INU) Hiroshima arla Jimenez gos
Escol jor Enf
scola Superior Enfermagen Mar Lleixa Fortufio Juliol 2015
Ponta Delgada. Agores
Portugal
Escola Superior de Enfermagem 13-17 abril
de Coimbra Marisa Panisello 2015
Rumania I'Scoala Sanitara Postliceala Marisa Mateu 22 a 25 abril
Carol Davila, Pitesti 2015
1/11a1/12
Suécia Universita Hogskolan i Boras M. Jiménez
23/2 a6/3
M. Antonia Martorell
ia Jimé 19-20
. Universidad Central, Santiago Maria Jimenez
Xile de Chil Novembre
e Lhile Carme Vives 2014
Virtudes Rodero
Visites de professors estrangers;
Pais Universitat PDI Estada
Italia Universita di Modena e Reggio Patrizia Nicolini Setembre
Emilia Katiuscia Cottafavi 2014
Jand 13a20
P Hiroshima University Miayumi Niitani febrer 2015
Escola Superior de Emfermagen 17 a 21 Maig
Portugal Susana Pacheco
u9 de Ponta Delgada. Acores Y 2015
- o . Lotta Englund 8 a 10 abril
Suecia Universita Hogskolan i Boras 2015
Ann-Sophie Rihs
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Universitat
Xile Universidad de la Frontera. Monica Illescas 29 de maig
(Temuco) 2015

Taula G11. Perfil general del professorat de la titulacio

% Carrega
Titulacio ':':I Z‘;;g: docent PDI 0 ClEs
doctor
Grau d'Infermeria C Catalunya 98 23,5% (23) 23,6% (156,622) | 86%
Grau d'Infermeria C Terres Ebre 58 19% (11) 21,2% (128,817) | 89%

Grau d'Infermeria Seu Baix Penedes 72 27,8% (20 35,6% (121,465) | 86%
Total 228* ‘

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi i (2014-15) ACRG15 V2

* El total de professorat no és real ja que hi ha professorat que imparteix docéncia a més d’un campus, i hi ha

assignatures que s’imparteixen en un campus pero estan donades d’alta als 3 a efectes de matricula.

Taula G12. Perfil del professorat per categoria
Campus Catalunya

Percentatge de Dr, Llicenciats,

Categoria diplomats...
AGREG

Doctor/a per la U. Rovira i Virgili

Doctor/a per la U.Santiago de Compostel-la
CEU

Doctor en Ciencias Bioldgicas
Ccu

Doctor en Ciencias Bioldgicas

Doctor en Farmacia

Doctor en Medicina i Cirugia
INVPOST

Doctor/a per la U. Rovira i Virgili
LEC

Doctor/a per la U. Rovira i Virgili
PA

Diplomat/ada en Infermeria

Doctor/a

Doctor/a per la U. Rovira i Virgili

Licenciado en Farmacia

Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacién

3,06%
2,04%
1,02%
1,02%
1,02%
3,06%
1,02%
1,02%
1,02%
1,02%
1,02%
1,02%
1,02%
64,29%
53,06%
3,06%
2,04%
2,04%
1,02%
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Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural 1,02%
Llicenciatura en Biologia 1,02%
Llicenciatura en Geografia 1,02%
PCSER 9,18%
Diplomat/ada en Infermeria 6,12%
Doctor/a 1,02%
Doctor/a per la U. Rovira i Virgili 1,02%
Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural 1,02%
PEME 4,08%
Diplomat/ada en Infermeria 1,02%
Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia 1,02%
Llicenciatura en Geografia i Historia 2,04%
PIPF 3,06%
Master Univ.en Ciencies de la Infermeria 2,04%
Master Univ.en Contaminacién y Toxicologia Ambientales 1,02%
PVC 1,02%
Doctor/a per la U. Rovira i Virgili 1,02%
TEU 5,10%
Diplomat/ada en Infermeria 2,04%
Doctor/a 2,04%
Llicenciat/ada en Psicologia 1,02%
TU 4,08%
Doctor en Antropologia Social y Cultural 1,02%
Doctor en Medicina i Cirugia 1,02%
Doctor/a 2,04%
Total general 100,00%

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi i (2014-15) ACRG15 V2

Campus Terres Ebre

Categoria Percentatge de Dr, Llicenciats, diplomats...

INVPOST 1,72%
Doctor/a per la U. Rovira i Virgili 1,72%

PA 68,97%
Diplomat/ada en Infermeria 56,90%
Doctor en Ciencias Bioldgicas 1,72%
Doctor en Farmacia 1,72%
Doctor en Medicina i Cirugia 1,72%
Licenciado en Farmacia 1,72%
Licenciado en Medicina y Cirugia 1,72%
Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural 3,45%

PCSER 24,14%
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Diplomat/ada en Infermeria 13,79%
Doctor/a 6,90%
Doctor/a per la U. Rovira i Virgili 1,72%
Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural 1,72%
PIPF 1,72%
Master Univ.en Ciéncies de la Infermeria 1,72%
TEU 1,72%
Doctor/a 1,72%
TU 1,72%
Doctor/a 1,72%
Total general 100,00%

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi i (2014-15) ACRG15 V2

Seu del Baix Penedés

Categoria Percentatge de Dr, Llicenciats, diplomats...

AGREG 4,17%
Doctor/a per la U. Rovira i Virgili 2,78%
Doctor/a per la U.Santiago de Compostel-la 1,39%

Ccu 4,17%
Doctor en Ciencias Bioldgicas 1,39%
Doctor en Farmacia 1,39%
Doctor en Medicina i Cirugia 1,39%

INVPOST 1,39%
Doctor/a per la U. Rovira i Virgili 1,39%

LEC 1,39%
Doctor/a per la U. Rovira i Virgili 1,39%

PA 66,67%
Diplomat/ada en Infermeria 52,78%
Doctor en Psicologia 1,39%
Doctor/a 4,17%
Doctor/a per la U. Rovira i Virgili 1,39%
Licenciado en Farmacia 1,39%
Licenciado en Medicina y Cirugia 1,39%
Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural 1,39%
Llicenciatura en ciéncies Biologiques 1,39%
Llicenciatura en Geografia 1,39%

PCSER 8,33%
Diplomat/ada en Infermeria 4,17%
Doctor/a 1,39%
Doctor/a per la U. Rovira i Virgili 1,39%
Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural 1,39%
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PEME 1,39%
Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia 1,39%
PIPF 2,78%
Licenciado en Tacnologia Médica 1,39%
Master Univ.en Ciencies de la Infermeria 1,39%
PVC 1,39%
Doctor/a per la U. Rovira i Virgili 1,39%
TEU 4,17%
Diplomat/ada en Infermeria 2,78%
Doctor/a 1,39%
TU 4,17%
Doctor en Antropologia Social y Cultural 1,39%
Doctor/a 2,78%
Total general 100,00%
Data informe: 24 de maig de 2016
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi i (2014-15)
Taula G13. Assignatures del pla d’estudis
Campus Catalunya
Carrega
Assignatures docent
ANTROPOLOGIA | CIUTADANIA 7
INVPOST 1,5
LEC 1
PA 1,5
TU 3
APROFUNDIMENT EN LES TECNIQUES COMPLEMENTARIES EN EL CUIDATGE D'INFERMERIA 1,668
PA 1,668
BIOESTADISTICA 11,6
CuU 4
PA 2,4
PEME 5,2
BIOLOGIA | MICROBIOLOGIA 12
AGREG 8,4
CuU 1,6
PIPF 2
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 1
INVPOST 1
DROGODEPENDENCIES | ALTRES ADDICCIONS 1
PA 0,833
TEU 0,167
ESTRUCTURA | FUNCIO DEL COS HUMA 8
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CEU
INVPOST
PA
pPvC
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS DE MOBILITAT
PCSER
TEU
TU

ETICA DEL CUIDATGE | BASES CONCEPTUALS D'INFERMERIA

INVPOST
PA
PEME
TU
FARMACOLOGIA
AGREG
PA
TU
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA
PA
FUNCIO DEL COS HUMA
INVPOST
PA
GESTIO | EXPERIENCIA ORGANITZATIVA
PA
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL
PA
TEU
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA
PA
PCSER
TEU
INFERMERIA EN LA JOVENTUT
PA
PCSER
PIPF
TEU
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA
PA
TEU
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN
PA
PIPF
TEU

2,8
2,2
2,2
0,8
8,7

1,6
3,1
13,4

6,6

0,8
18
1,2
15,8

11,2
11,2

7,6

7,6
27,2
23,2

16,6
6,9
7,7

32
7,6
7,6
2,4

14,4

36,8

23,2

13,6

23

13,4

1,8
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TU 3,8
INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL 15,6
PA 7,2
TEU 8,4
INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES 22,6
PA 7,8
PCSER 4,2
PIPF 2
TEU 7,4
TU 1,2
INTERNATIONAL NURSING 3
PA 3
INTRODUCCIO A LA INVESTIGACIO QUALITATIVA A INFERMERIA 1
TU 1
INTRODUCCIO A LA INVESTIGACIO QUANTITATIVA A INFERMERIA 1,5
PA 1,5
INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES CLINIQUES 12
PA 6,5
TEU 1
TU 4,5
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES COMPLEMENTARIES EN ELS CUIDATGES D'INFERMERIA 7
PA 5
TEU 2
LA INFANCIA | L'ADOLESCENCIA A LA COMUNITAT 1
PA 1
LA INFANCIA | L'ADOLESCENCIA HOSPITALITZADA 1
PCSER 1
MALALTS TERMINALS | CURES PAL-LIATIVES 0,75
PA 0,675
PCSER 0,075
METODOLOGIA EN GESTIO DE QUALITAT 1
PCSER 1
PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES | 31,5
PA 24
PEME 6
TU 1,5
PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES I 25,5
PA 20
PEME 4,25
TU 1,25
PRACTIQUES CLINIQUES EN SERVEIS ESPECIALS DE GESTIO CLiNICA 25,5
INVPOST 2,5
PA 14
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PCSER
TU
PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS D'ATENCIO GERIATRICA
PA
TU
PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS DE CRITICS
PA
TEU
PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS DE PSIQUIATRIA | DE SALUT MENTAL
PA
TEU
PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES |
PA
PCSER
TEU
PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES II
PA
PEME
TEU
PRACTIQUES CLINIQUES |
PA
PEME
TEU
PRACTIQUES D'INFERMERIA COMUNITARIA
PA
PRACTIQUES D'INFERMERIA PEDIATRICA
PCSER
PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA
PA
PIPF
PROGRAMES DE SALUT
PA
RELACIO TERAPEUTICA | COMUNICACIO EN LA INFERMERIA
PA
TEU
SALUT MENTAL POSITIVA: DE LA NORMALITAT A LA PATOLOGIA
PA
PIPF
SALUT PUBLICA | EDUCACIO PER A LA SALUT
PA
PEME
SALUT, GENERE | DESIGUALTATS SOCIALS
PA

25,5
15,75
9,75
25,5
20
5,5
25,5
15,5
10
31,5
22,5
4,5
4,5
25,5
5,75

10,75
33,6
23,25
4,3
6,05
0,75
0,75
1,5
1,5
6,6
4,2
2,4
1,5
1,5
8,1
3,4
4,7
2,667

1,667
14

1,5
1,5
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SUPORT A LA DEPENDENCIA | A LA SALUT DE LA PERSONA CUIDADORA 1
PCSER 1
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | DE LA COMUNICACIO | DOCUMENTACIO 14,3
PA 10,2
PCSER 3,8
TU 0,3
TREBALL DE FI DE GRAU 49,55
INVPOST 1,18
LEC 2,8
PA 27,34
PCSER 6,89
PIPF 1,18
TEU 5,43
TU 4,73
Total general 663,285

Data informe: 24 de maig de 2016

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi i (2014-15)

Campus Terres de I’Ebre

Carrega
Assignatura docent
ANTROPOLOGIA | CIUTADANIA 14
PA 5
PCSER 9
APROFUNDIMENT EN LES TECNIQUES COMPLEMENTARIES EN EL CUIDATGE D'INFERMERIA 1,668
PA 1,668
BIOESTADISTICA 11,6
PA 2,2
PCSER 9,4
BIOLOGIA | MICROBIOLOGIA 8
PA 5
PCSER 3
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 1
INVPOST 1
DROGODEPENDENCIES | ALTRES ADDICCIONS 1
PA 0,833
TEU 0,167
ESTRUCTURA | FUNCIO DEL COS HUMA 8
PA 6
PCSER 2
ETICA DEL CUIDATGE | BASES CONCEPTUALS D'INFERMERIA 6,2
PA 2,85
PCSER 3,35
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FARMACOLOGIA
PA
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA
PA
PCSER
FUNCIO DEL COS HUMA
PA
GESTIO | EXPERIENCIA ORGANITZATIVA
PCSER
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL
PA
PCSER
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA
PCSER
INFERMERIA EN LA JOVENTUT
PA
PCSER
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA
PA
PCSER
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN
PA
PCSER
INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL
PA
PCSER
INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES
PA
PCSER
INTERNATIONAL NURSING
PCSER
INTRODUCCIO A LA INVESTIGACIO QUALITATIVA A INFERMERIA
TU
INTRODUCCIO A LA INVESTIGACIO QUANTITATIVA A INFERMERIA
PCSER
INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES CLINIQUES
PA
PCSER
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES COMPLEMENTARIES EN ELS CUIDATGES D'INFERMERIA
PA
PCSER
LA INFANCIA | L'ADOLESCENCIA A LA COMUNITAT
PA

15
15
11,2

7,2

7,6
7,6
22
11,8
10,2
16,8
16,8
29,6
13,3
16,3
33
9,8
23,2
19,4
4,5
14,9
13,8

10,8
14,8
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LA INFANCIA | L'ADOLESCENCIA HOSPITALITZADA
PCSER

MALALTS TERMINALS | CURES PAL-LIATIVES
PCSER

METODOLOGIA EN GESTIO DE QUALITAT
PCSER

PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES |
PA
PCSER

PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES I
PA
PCSER

PRACTIQUES CLINIQUES EN SERVEIS ESPECIALS DE GESTIO CLiNICA
PA
PCSER

PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS D'ATENCIO GERIATRICA
PA
PCSER

PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS DE CRITICS
PA
PCSER

PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS DE PSIQUIATRIA | DE SALUT MENTAL
PA
PCSER

PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES |
PA
PCSER

PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES II
PA
PCSER

PRACTIQUES CLINIQUES |
PA
PCSER

PRACTIQUES D'INFERMERIA COMUNITARIA
PCSER

PRACTIQUES D'INFERMERIA PEDIATRICA
PCSER

PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA
PA

PROGRAMES DE SALUT
PCSER

RELACIO TERAPEUTICA | COMUNICACIO EN LA INFERMERIA
PA

PR WWR R

27
13,3
13,7
25,5
12,6
12,9
25,5

7,5

18

25,5

20,5
20,5
6,5
14
25,5
6,3
19,2
31,5
14,8
16,7
25,5
11,5
14
33,6

21,25
12,35

4,5
4,5
1,5
1,5
5,4
5,4

8,1
1,7
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PCSER 6,4
SALUT MENTAL POSITIVA: DE LA NORMALITAT A LA PATOLOGIA 2,667
PA 1
PIPF 1,667
SALUT PUBLICA | EDUCACIO PER A LA SALUT 14
PA 5,6
PCSER 8,4
SALUT, GENERE | DESIGUALTATS SOCIALS 3
PCSER 3
SUPORT A LA DEPENDENCIA | A LA SALUT DE LA PERSONA CUIDADORA 1
PCSER 1
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | DE LA COMUNICACIO | DOCUMENTACIO 12,3
PCSER 12,3
TREBALL DE FI DE GRAU 39,6
PA 4
PCSER 35,6
Total general 608,335

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi i (2014-15)

Seu Baix Penedés

Carrega

docent

Assignatura

ANTROPOLOGIA | CIUTADANIA 8
LEC 5,4
PA 2,6

APROFUNDIMENT EN LES TECNIQUES COMPLEMENTARIES EN EL CUIDATGE D'INFERMERIA 1,668
PA 1,668

BIOESTADISTICA 7,2
cu 2
PA 3,6
PCSER 1,6

BIOLOGIA | MICROBIOLOGIA 8
AGREG 5,4
cu 1,6
PIPF 1

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 1
INVPOST 1

DROGODEPENDENCIES | ALTRES ADDICCIONS 1
PA 0,833
TEU 0,167

ESTRUCTURA | FUNCIO DEL COS HUMA 6
PA 3,2
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PVC
ETICA DEL CUIDATGE | BASES CONCEPTUALS D'INFERMERIA
INVPOST
PA
PCSER
TU
FARMACOLOGIA
AGREG
PA
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA
PA
FUNCIO DEL COS HUMA
PA
GESTIO | EXPERIENCIA ORGANITZATIVA
PA
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL
PA
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA
PA
PCSER
INFERMERIA EN LA JOVENTUT
PA
PCSER
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA
PA
PCSER
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN
INVPOST
PA
PCSER
TEU
INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL
PA
TEU
INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES
PA
PCSER
TU
INTERNATIONAL NURSING
PA

INTRODUCCIO A LES TECNIQUES COMPLEMENTARIES EN ELS CUIDATGES D'INFERMERIA

PA
INTRODUCCIO A LA INVESTIGACIO QUALITATIVA A INFERMERIA

2,8

2,2

3,8

0,4
8,6

A O O

14,6
14,6
10

16,6

11,6
19,2
5,6
13,6
6,8
0,9
0,7
1,2

8,4
7,8
0,6
10,4
2,2
7,2

= U w W
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TU
INTRODUCCIO A LA INVESTIGACIO QUANTITATIVA A INFERMERIA
PA
INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES CLINIQUES
INVPOST
PA
TU
LA INFANCIA | L'ADOLESCENCIA A LA COMUNITAT
PA
LA INFANCIA | L'ADOLESCENCIA HOSPITALITZADA
PCSER
MALALTS TERMINALS | CURES PAL-LIATIVES
PA
PCSER
METODOLOGIA EN GESTIO DE QUALITAT
PCSER
PRACTIQUES D' INFERMERIA COMUNITARIA
PA
PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES |
PA
PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES I
PA
PEME
PRACTIQUES CLINIQUES EN SERVEIS ESPECIALS DE GESTIO CLINICA
INVPOST
PA
TU
PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS D'ATENCIO GERIATRICA
PA
TEU
PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS DE CRITICS
PA
PCSER
TEU
PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS DE PSIQUIATRIA | DE SALUT MENTAL
PA
TEU
PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES |
PA
PCSER
TU
PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES II
PA

1,35
0,15

0,75
0,75
13,5
13,5
12,75
8,5
4,25
12,75
2,5
4,75
5,5
10,45
1,7
8,75
11,75
7,5
2,25

12,75
10,5
2,25
11,5

3,5
4,5
3,5
11,75
5,5
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PCSER 6,25
PRACTIQUES CLINIQUES | 8,9
PA 4,4
PCSER 4,5
PRACTIQUES D'INFERMERIA PEDIATRICA 1,5
PCSER 1,5
PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA 4,2
PA 4,2
PROGRAMES DE SALUT 1,5
PA 1,5
RELACIO TERAPEUTICA | COMUNICACIO EN LA INFERMERIA 6,4
PA 1,7
PIPF 1,7
TU 3
SALUT MENTAL POSITIVA: DE LA NORMALITAT A LA PATOLOGIA 2,667
PA 1
PIPF 1,667
SALUT PUBLICA | EDUCACIO PER A LA SALUT 8,4
PA 8,4
SALUT, GENERE | DESIGUALTATS SOCIALS 1,5
PA 1,5
SUPORT A LA DEPENDENCIA | A LA SALUT DE LA PERSONA CUIDADORA 1
PCSER 1
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | DE LA COMUNICACIO | DOCUMENTACIO 8
PA 5,8
PCSER 2
TU 0,2
TREBALL DE FI DE GRAU 21,58
INVPOST 2,65
LEC 1,79
PA 11,53
PCSER 3,58
PIPF 0,53
TEU 1,5
Total general 340,465

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi i (2014-15)

Taula G14. Perfil del professorat

Campus Catalunya
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Trams Trams S/N
Categoria Titulacio de nivell més alt (del de de Investigador
professional professor) Acreditacié laboral més alta  docéencia recerca Actiu RRHH
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
TEU Doctor/a No acreditat / No disponible 6 0|Si
TEU Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 3 0|No
Licenciado en Ciencias Politicas y
PEME Sociologia No acreditat / No disponible 5 0|No
INVPOST Doctor/a per la U. Rovira i Virgili No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|Si
Doctor/a per la U.Santiago de
AGREG Compostel-la Profesor contratado Doctor 1 1|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Doctor/a per la U. Rovira i Virgili No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Doctor/a per la U. Rovira i Virgili No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
Acreditacidon Nacional para
TEU Doctor/a CDU-TU 4 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Licenciado en Farmacia No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Informe favorable
LEC Doctor/a per la U. Rovira i Virgili professorat Lector 0 0|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Doctor/a No acreditat / No disponible 0 0| No
PEME Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 5 0| No
PA Doctor/a No acreditat / No disponible 0 0| No
PCSER Doctor/a No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Llicenciatura en Antropologia Social
PA i Cultural No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Acreditacidon Nacional para
cu Doctor en Medicina i Cirugia CDhu-CcuU 6 5|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
Doctor en Antropologia Social y Acreditacidon Nacional para
TU Cultural CDU-TU 6 1|Si
CuU Doctor en Ciencias Bioldgicas No acreditat / No disponible 7 5|Si
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PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
Master Univ.en Ciencies de la
PIPF Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Informe favorable
PVC Doctor/a per la U. Rovira i Virgili professorat Lector 0 0|Si
Acreditacion Nacional para
TU Doctor en Medicina i Cirugia Chu-CcuU 4 3|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
CEU Doctor en Ciencias Bioldgicas No acreditat / No disponible 4 4|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
Ccu Doctor en Farmacia No acreditat / No disponible 7 51Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
Acreditacion Nacional para
TU Doctor/a CDU-TU 3 1(Si
PA Licenciado en Farmacia No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Llicenciatura en Biologia No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Acreditacion Nacional para
TU Doctor/a CDU-TU 4 0|Si
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
Licenciado en Filosofia y Ciencias de
PA la Educacion No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Doctor/a No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
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PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
TEU Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 6 0| No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|Si
PEME Llicenciatura en Geografia i Historia | No acreditat / No disponible 5 0|No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
AGREG Doctor/a per la U. Rovira i Virgili Profesor contratado Doctor 2 0|Si
PCSER Doctor/a per la U. Rovira i Virgili No acreditat / No disponible 0 0|Si
PA Llicenciatura en Geografia No acreditat / No disponible 0 0| No
Madster Univ.en Contaminacién y
PIPF Toxicologia Ambientales No acreditat / No disponible 0 0|No
Llicenciatura en Antropologia Social
PCSER i Cultural No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Master Univ.en Ciéncies de la
PIPF Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
AGREG Doctor/a per la U. Rovira i Virgili Acreditacio de recerca 3 2| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
TEU Llicenciat/ada en Psicologia No acreditat / No disponible 5 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PEME Llicenciatura en Geografia i Historia | No acreditat / No disponible 5 0| No

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi i (2014-15)

Campus Terres de I’Ebre

Categoria

Titulacié de nivell més alt (del

Trams
de

Trams
de

S/N
Investigador

professional professor) Acreditacié laboral més alta  docéncia recerca Actiu RRHH
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No

PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No

PCSER Doctor/a No acreditat / No disponible 0 0|Si
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PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
INVPOST Doctor/a per la U. Rovira i Virgili No acreditat / No disponible 0 0| No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|Si

PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No

Acreditacion Nacional para
TEU Doctor/a CDU-TU 4 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Licenciado en Farmacia No acreditat / No disponible 0 0|No
Llicenciatura en Antropologia Social

PA i Cultural No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PCSER Doctor/a per la U. Rovira i Virgili No acreditat / No disponible 0 0|Si

PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Doctor en Medicina i Cirugia No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PCSER Doctor/a Profesor contratado Doctor 0 0|Si

PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No

Acreditacion Nacional para

TU Doctor/a CDU-TU 4 0|Si

PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PCSER Doctor/a Profesor contratado Doctor 0 0|Si

PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No

Llicenciatura en Antropologia Social

PA i Cultural No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Licenciado en Medicina y Cirugia No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Doctor en Farmacia No acreditat / No disponible 0 0| No
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PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PCSER Doctor/a No acreditat / No disponible 0 0|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Doctor en Ciencias Bioldgicas No acreditat / No disponible 0 0|No
Llicenciatura en Antropologia Social
PCSER i Cultural No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Master Univ.en Ciéncies de la
PIPF Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi i (2014-15)

Seu Baix Penedés

Trams Trams | S/N
Categoria Titulacio de nivell més alt (del de de Investigador
professional professor) Acreditacid laboral més alta docéncia | recerca Actiu RRHH
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
TEU Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 3 0[No
PA Doctor en Psicologia No acreditat / No disponible 0 0|No
Licenciado en Ciencias Politicas y
PEME Sociologia No acreditat / No disponible 5 0|No
INVPOST Doctor/a per la U. Rovira i Virgili No acreditat / No disponible 0 0[No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|Si
Doctor/a per la U.Santiago de
AGREG Compostel-la Profesor contratado Doctor 1 1|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Doctor/a per la U. Rovira i Virgili No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0[No
Acreditacion Nacional para
TEU Doctor/a CDU-TU 4 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
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Informe favorable
LEC Doctor/a per la U. Rovira i Virgili professorat Lector 0 0|Si
PA Doctor/a No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Doctor/a No acreditat / No disponible 0 0|No
PCSER Doctor/a No acreditat / No disponible 0 0[No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Llicenciatura en Antropologia Social
PA i Cultural No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
Acreditacidon Nacional para
CuU Doctor en Medicina i Cirugia CDU-CU 6 5|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Doctor en Antropologia Social y Acreditacion Nacional para
TU Cultural CDU-TU 6 1|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Ccu Doctor en Ciencias Bioldgicas No acreditat / No disponible 7 5|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Informe favorable
PVC Doctor/a per la U. Rovira i Virgili professorat Lector 0 0|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
CuU Doctor en Farmacia No acreditat / No disponible 7 5|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Llicenciatura en ciéncies Biologiques | No acreditat / No disponible 0 0[No
Acreditacidon Nacional para
TU Doctor/a CDU-TU 3 1|Si
PA Licenciado en Farmacia No acreditat / No disponible 0 0| No
PIPF Licenciado en Tacnologia Médica No acreditat / No disponible 0 0[No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Acreditacion Nacional para
TU Doctor/a CDU-TU 4 0|Si
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0[No
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PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Doctor/a No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Licenciado en Medicina y Cirugia No acreditat / No disponible 0 0[No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
TEU Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 6 0|No
PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0|Si

PCSER Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
AGREG Doctor/a per la U. Rovira i Virgili Profesor contratado Doctor 2 0|Si

PCSER Doctor/a per la U. Rovira i Virgili No acreditat / No disponible 0 0|Si

PA Llicenciatura en Geografia No acreditat / No disponible 0 0[No

Llicenciatura en Antropologia Social
PCSER i Cultural No acreditat / No disponible 0 0[No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
Master Univ.en Ciéncies de la

PIPF Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0[No
AGREG Doctor/a per la U. Rovira i Virgili Acreditacid de recerca 3 2 |No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No
PA Diplomat/ada en Infermeria No acreditat / No disponible 0 0| No

Data informe: 24 de maig de 2016

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi i (2014-15)

Taula G15. Resultats de I'enquesta de satisfaccié respecte el professorat per titulacio

Participacio

Titulacié

Estudiants
Potencials

Enquestes
Valorades

GRAU D'INFERMERIA (2009) 363 258
GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE L'EBRE) . 00
(2009)

GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) (2009) 173 186

Titulacioé Pregunta

Mitj Desv| Mitj Desv

preg preg preg preg

tit

tit
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En els plantejaments inicials de I'assignatura,
especifica clarament els objectius, el programa i
els criteris d'avaluacio. 572 1,46| 5,63| 1,57
Les activitats docents s'ajusten als objectius,
continguts, sistema d'avaluacid i competéncies
gue preveia la guia docent. 559| 153| 5,55 1,6
La metodologia d'ensenyament s'adequa als
objectius de l'assignatura. 5,3 18| 5,32| 1,77
Explica els continguts amb claredat. 536| 1,79| 5,27| 1,86
GRAU Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes
D'INEERMERIA | que se li plantegen. 549| 175| 551| 1,78
(2009) Es preocupa per estimular I'interes de I'alumnat en
I'assignatura. 5,28 18| 524| 19
Manté un bon clima de relacié personal i
comunicacié amb els estudiants. 555| 1,71| 557| 1,74
Compleix amb I'horari de classe i d'atencio
personalitzada fora de l'aula. 6,01 141 589| 154
El volum de treball és coherent i proporcionat als
credits de l'assignatura. 52| 182 5,39| 1,75
Globalment considero que és un/a bon/a
professor/a. 561 157| 5,551 1,7
En els plantejaments inicials de I'assignatura,
especifica clarament els objectius, el programa i
els criteris d'avaluacio. 561 142| 563| 1,57
Les activitats docents s'ajusten als objectius,
continguts, sistema d'avaluacid i competencies
gue preveia la guia docent. 5,7 14| 5,55 1,6
La metodologia d'ensenyament s'adequa als
objectius de l'assignatura. 551| 155| 5,32| 1,77
GRAU Explica els continguts amb claredat. 553| 1,68| 5,27| 1,86
D'INFERMERIA | Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes
(CAMPUS gue se li plantegen. 5,67 1,7 551| 1,78
TERRES DE Es preocupa per estimular l'interés de I'alumnat en
L'EBRE) (2009) | I'assignatura. 537| 167| 524 19
Manté un bon clima de relacio personal i
comunicacié amb els estudiants. 569| 155| 557| 1,74
Compleix amb I'horari de classe i d'atencio
personalitzada fora de l'aula. 583| 142| 5,89| 1,54
El volum de treball és coherent i proporcionat als
credits de I'assignatura. 539| 167| 5,39| 1,75
Globalment considero que és un/a bon/a
professor/a. 563| 146| 5,51 1,7
En els plantejaments inicials de l'assignatura,
especifica clarament els objectius, el programa i
GRAU els criteris d'avaluacio. 574| 137| 5,63| 1,57
D'INEERMERIA | Les activitats docents s'ajusten als objectius,
(SEU BAIX continguts, sistema d'avaluacid i competencies
PENEDES) gue preveia la guia docent. 568 1,35| 555| 16
(2009) La metodologia d'ensenyament s'adequa als
objectius de l'assignatura. 55651| 157| 5,32| 1,77
Explica els continguts amb claredat. 54| 1,67 5,27| 1,86
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Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes

gue se li plantegen. 551| 1,75| 551| 1,78

Es preocupa per estimular l'interés de I'alumnat en

l'assignatura. 529| 185| 524 19

Manté un bon clima de relacio personal i

comunicacié amb els estudiants. 547| 1,77| 557| 1,74

Compleix amb I'horari de classe i d'atencio

personalitzada fora de l'aula. 59| 1,37| 5,89| 1,54

El volum de treball és coherent i proporcionat als

credits de I'assignatura. 529| 183]| 5,39| 1,75

Globalment considero que és un/a bon/a

professor/a. 56| 158| 5,51 1,7
Data informe:24 de maig de 2016

Font: Sinia

Annex 4. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'’estandard 5

Taula G16. Nombre d’estudiants per tutor/a 2014-15

N© de tutors que té

N° estudiants Ratio d'estudiants

Titulacié . el centre i les

tutoritzats titulacions* per tutor
Total
Grau d’Infermeria Campus Catalunya 364 16 22.75
Grau d'Infermeria Campus Terres Ebre 270 13 20.77
Grau d’Infermeria Seu Baix Penedés 176 8 22.00

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: e-tutories — Moodle, evia

*Hi ha tutores que ho sén a diferents campus i a més també tenen estudiants de master i estudiants externs. Hi ha tutores que en total
poden arribar a tenir 40 estudiants.

Taula G17. Participacio dels estudiants a la tutoria de titulacio

Total

Grau d’Infermeria Campus Catalunya 364 31 9%
Grau d'Infermeria Campus Terres Ebre 270 63 23%
Grau d'Infermeria Seu Baix Penedés 176 42 24%

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: e-tutories — Moodle, evia

Taula G18. Tutories realitzades i tipologia
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N° de

Neo fitxes Tipus de tutories
. > tutors/es .
Centre/Titulacio o seguiment - -
totals Grup Presencial Virtual
Total
Grau d’Infermeria 16 24 18 6 20 4
Campus Catalunya
Grau d'Infermeria 13 55 47 8 33 22
Campus Terres Ebre
Grau d’Infermeria Seu 8 8 2 6 7 1
Baix Penedés

Data informe:24 de maig de 2016
Font: e-tutories - Moodle

Taula G19. Us de I'espai d’e-tutories

Total
Grau d'Infermeria 16 14 240 364 252 1503
Campus Catalunya
Grau d'Infermeria 13 13 421 270 193 1572
Campus Terres Ebre
Grau d'Infermeria 8 6 122 176 116 477
Seu Baix Penedeés
Data informe: 24 de maig de 2016
Font: e-tutories - Moodle

Taula G20. Enquestes satisfaccio PAT per part dels tutors.

Participacio

Titulacié Tutors potencials Tutors participants

Les titulacions del centre 29 5

Pregunta

1. Consideres que ha estat correcte la difusié i la informacié que heu rebut
) 100%
de les tutories?
2. Consideres que és Util I'espai d'eines per a les tutores que hi ha a 80% 20%
Moodle?
3. Creus que ha estat adequat el hombre de tutories realitzades? 100%
4. Estas d'acord en els moments en que s'han realitzat les tutories? 100%
5. Consideres d'interés els continguts de les tutories realitzades? 100%
6. Opines que son Utils les tutories per als/les estudiants? 100%
7. Estas satisfeta amb la participacié dels/ de les estudiants? 20% 80%
8. Trobes adequat I'is de Moodle per a les tutories acadeémiques? 80% 20%
Propostes de millora:
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Els estudiants demanen tutoria quan la necessiten, i ho fan concertant una cita amb el correu electronic.
L'espai Moodle obliga als professors a emplenar una série de dades que molts cops ens representa més
feina que la propia tutoria. L'estudiant no acudeix a la tutoria presencial quan el cites, ho fa quan ho
necessita. He fet moltes més tutories que les que estan registrades a Moodle. La veritat és que no sé com
es pot millorar el tema

Data informe: 23 de novembre de 2015

Font: enquesta enviada el 28 d’abril

TaulaG21. Dades relacionades amb usuaris i serveis oferts pel CRAI (1)

CRAI Campus Catalunya

Horaris

Dies d'obertura/any (gener-desembre) 268
Usuaris

Satisfaccié general del PDI amb el CRAI (2) (3) 8,52
Nombre d'accessos d'usuaris al CRAL 298.978
Mitjana d'accessos diaris al CRAI de campus 1.124
Nombre d'estudiants potencials (Grau). Matricula curs 2013-14 3.005
Nombre d'estudiants potencials (Master i doctorat). Matricula curs 2013-14 433
Ratio accés/estudiant potencial del campus (5) 99

Fons documental

Nombre de monografies en paper (exemplars) 203.980
Nombre de revistes en paper en curs 3.478
Nombre d'altre tipus de material (6) 10.400
Serveis

Atencié i informacio

Nombre d'assessoraments realitzats per la Factoria 307
Nombre d'usos autonoms de la Factoria per part de I'usuari 298
Nombre de consultes al Punt d'Atencié a I'Usuari (7) 6.936
Satisfaccié dels usuaris amb I'atencié presencial rebuda (3) (8) 9,50
Satisfaccié dels usuaris amb I'atencio telefonica rebuda (3) (9) 9,60

Préstec (10)

Nombre de préstecs realitzats de documents de la URV (11) 85.730
Ratio préstec documents de la URV/estudiant potencial del campus (5) 25

Nombre de préstecs realitzats dels espais de treball en grup 8.678
Nombre de préstecs d'ordinadors portatils 22.895
Nombre de préstecs d'altres equipaments 5.804

Accions de suport a la formacio

Nombre d'assistents. Suport realitzat pel CRAI en la competéncia nuclear C3 - gesti6 del

- 1.334
coneixement
Ratio assistents a la formacié en competéencies informacionals/estudiant potencial de grau 0.44
del campus !
Nombre d'assistents. Cursos de recursos especifics adregats als estudiants de master i 85
doctorat
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Ratio assistents a la formacié en competéncies informacionals/estudiant potencial de

master del campus 0,20
Satisfaccié de I'estudiant amb els cursos de competéncies informacionals rebuts del CRAL 750
(Dades curs 2013-14) (3) !
Nombre d'assistents. Formacié PROFID CRAIL.Biblioteca (13) 69
Instal-lacions i equipaments
Superficie (m?2) 3.574
Espais i seients de tipologia diversa
Lectura/consulta 430
Aula d'Informatica 93
Factoria (14) 40
Espai d'Aprenentatge de Llenglies (14) 42
Aula de Formacid 45
De treball en silenci 108
En espais de treball en grup (15) 12/ 84
En espais de trobada 23
Altres 16
Nombre d'equipaments
Ordinadors a I'Aula d'Informatica 92
Ordinadors portatils en préstec 39
Ordinadors a I'Aula de formacio 31
Ordinadors a la Factoria 16
Ordinadors a L'Espai d'Aprenentatge de Llengles 4
Terminals de consulta (sense identificacié per part de I'usuari) 8
Pissarres digitals 1
Pantalles TV (16) 6
Altres equipaments (17) 5

(1) CRAI Campus Catalunya inclou el Llegat Vidal-Capmany,
(2) Escala de valoracié del 1-10.

(3) Escala de puntuacié: 1-10.
(5) El ratio es calcula pel nombre d'estudiants de grau i de master; no s'inclouen el nombre d'estudiants de doctorat.

(6) Inclou musica impresa, material cartografic, videos i DVD, CD-ROM, DVD interactiu microforma, registre sonor musical i no
musical, document grafic, fitxer informatic, diapositiva, material multimedia, material mixta, parts components, manuscrit.

(7) Dades extrapolades a partir de les dades obtingudes de quatre setmanes estandard.
(8) Satisfaccio corresponent a 2.823 usuaris.

(9) Satisfaccio corresponent a 140 usuaris.

(11) Dades de préstec facilitades d'acord amb la ubicacié del document.

(13) A l'opcié Altres s'inclouen les dades de formacié realitzada per la Seccié d'Organitzaci6 i Millora i la Seccié de Recursos
Documentals.

(14) Comparticio de recursos entre I'Espai d'Aprenentatge de Llenglies i la Factura en alguns CRAI de campus.
(15) Es donen dades del nombre d'espais de treball en grup i de seients dels mateixos.

(16) Aquestes pantalles tenen diverses funcions: pantalla informativa, pantalla d'Us dins de I'espai de treball en grup, ...
(17) Equipament diferent dels ordinadors portatils i dels espais de treball en grup.

Font informe: Informe anual del rector al Claustre (31.12.2014)
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Taula G22. Dades uUs de Moodle

FI CURS 2014-15

Centre (inclou llicenciatures i d'altres

titulacions en extincié) 138 137 99,28% 175 107 61,23% 945 754 | 79,80%
Grau d'Infermeria (2009) 49 49| 100,00% 106 73 68,79% 514 422 | 82,10%
Grau d'Infermeria (Campus Terres de

I'Ebre) (2009) 48 48| 100,00% 68 41 60,53% 429 335 | 78,06%
Grau d'Infermeria (Seu Baix Penedes)

(2009) 49 49| 100,00% 90 62 68,94% 405 330 | 81,55%
Ciencies de la Infermeria (2010) 2 1 50,00% 21 15 73,05% 39 26| 67,67%

Investigacio en Ciéncies de la
Infermeria (2012) 17 17| 100,00% 29 21 71,79% 68 46 67,22%

Espais: aules virtuals en les que recau docéncia de la titulacié

Estudiants/es: usuaris diferents amb el rol d'estudiant en el conjunt d'espais de la titulacié

Professors/es: usuaris diferents amb el rol professor en el conjunt d'espais de la titulacié

Espais actius: aules virtuals en les que recau docéncia de la titulacié i que han sigut obertes i han tingut accessos de professors/es i
estudiants/es

Estudiants/es actius: mitjana del nombre setmanal d'usuaris diferents que accedeixen amb el rol estudiant

Professors/es actius: mitjana del nombre setmanal d'usuaris diferents gue accedeixen amb el rol professors

*La docencia compartida fa que una mateixa aula sigui compartida entre diferents titulacions i aixo pot desvirtuar les dades a nivell de titulacio,
cal tenir en compte, llavors, el caracter orientatiu dels percentatges de 'actius’

*Per aquest informe ha estat desestimada I'assignatura de ciutadania, perqué al tenir docéncia compartida enter multiples titulacions feia que
les dades per aguestes no tinguessin validesa
Data informe:23 de novembre de 2015, Font: Servei de Recursos Educatius

Taula G23. Resultats enquesta satisfacci6 alumnes de nou accés (1Q-1R).
(puntuacions sobre 4).

Participacio

Titulacié Potencials Participants

Campus Catalunya 81 6
Campus Terres de I'Ebre 78 13
Seu Baix Penedés 44 10
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Titulacié Alum
pot
tit

GRAU 81

D'INFERMERIA

(2009)

tit

2.99

Mitj Titol bloc Comentari Pregunta
bloc
DESENVOLUPAMENT Indiqueu el Utilitzo/Consulto "el meu pla de treball" dins de 217
vostre grau I'ensenyament. !
d'acord o Tinc un paper actiu en el desenvolupament de les 233
desacord classes. !
amb Els horaris de classe estan pensats per facilitar 233
cadascuna de | I'aprenentatge dels estudiants. !
Ie; ) Conec que és i en que consisteix "el meu pla de 250
afl"_ﬁaCIOHS treball" dins de I'ensenyament. !
seguents. Utilitzo/Consulto el pla de treball de les assignatures a 2
Puntueu-les | Moodle 0
en una escala [ Quan vaig comencar creia que estava en condicions
d'1a4(l= | dafrontar amb &xit la carrera. 2,67
ger:f, 4= La meva percepcié sobre la carrera ha millorat. 2,83
molt) La relacié amb els companys és positiva, hi ha un bon
clima a l'aula. 2,83
Conec tecniques d'estudi que em faciliten I'estudi de
les assignatures. 2,83
Considero que m'he integrat a I'entorn universitari 3
La distribucié dels grups de practiques ha estat
ordenada i sense problemes. 3
Crec que em puc treure aquesta carrera
satisfactoriament. 3,17
Conec qué és i en que consisteix el pla de treball de
les assignatures a Moodle. 3,17
Seria interessant que els estudiants d'Gltims cursos
ens orientessin durant el primer any de carrera. 3,17
Conec les competéncies de la meva titulacio 3,33
Els recursos necessaris per a les assignatures s6n
facilment accessibles (biblioteca, web, copisteria,
material, laboratoris, etc.). 3,5
M'he mogut amb facilitat pels espais de la facultat /
escola 35
Crec que a la Universitat he de resoldre els
problemes jo mateix. 3,67
Els recursos informatics que la Universitat posa al
meu abast com a estudiant sén suficients i utils. 3,67
Tinc els recursos informatics que necessito a I'abast
(casa, residencia habitual, etc.). 3,67
Els estudiants amb experiéncia sén una font
dinformacié molt util. 3,67
La feina que dueu a terme:
1.Esta relacionada amb I'ambit en qué m'estic
En el cas que formant.
compagineu estudis i
feina 2.No té res a veure amb el que estudio. 2
Valoreu els procés segiient. Puntueu-lo en una escala
d'l a4 (1 = molt dolent, 4 = molt bo)
Jornades d'acollida
2,83
Valoreu el procés segiient. Puntueu-lo en una escala
d'l a4 (1 = molt dolent, 4 = molt bo)
Procés de matricula
ACCES 2,83

92




A

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat d'Infermeria

El vostre nivell d'informatica és (d'acord amb l'escala
seguent)?

1. Cap coneixement

2. Nivell d'usuari basic

3. Nivell d'usuari intermedi
4. Nivell d'usuari avancat

5. Nivell d'usuari de domini

PERFIL DE
L’ESTUDIANT 2,83
GRAU 78 3.09 Indiqueu el ) N
D'INFERMERIA vostre grau I'EIs horaris de classe estan pensats per facilitar
(CAMPUS d'acord o Ia_p_renentatge dels estudiants. ' 2
TERRES DE desacord Utilitzo/Consulto el pla de treball de les assignatures a
L'EBRE) (2009) amb Moodle _ __ 2,38
Utilitzo/Consulto "el meu pla de treball" dins de
cadascuna de | ;
les Ignsenyament. _ 2,54
afirmacions Tinc un paper actiu en el desenvolupament de les
.. classes. 2,62
seguents.
Puntueu-les | conec queé és i en qué consisteix “el meu pla de
en una escala | trepall” dins de I'ensenyament. 2,77
dla4(l= [Conectecniques destudi que em faciliten I'estudi de
gens, 4 = les assignatures. 2,85
molt) La distribucio dels grups de practiques ha estat
ordenada i sense problemes. 2,92
Crec que a la Universitat he de resoldre els
problemes jo mateix. 3,08
Quan vaig comencar creia que estava en condicions
d'afrontar amb éxit la carrera. 3,08
Conec qué és i en que consisteix el pla de treball de
les assignatures a Moodle. 3,15
Seria interessant que els estudiants d'Ultims cursos
ens orientessin durant el primer any de carrera. 3,15
Conec les competéencies de la meva titulacio 3,23
La meva percepci6 sobre la carrera ha millorat. 3,31
Crec que em puc treure aquesta carrera
satisfactoriament. 3,46
Considero que m'he integrat a I'entorn universitari 3,46
Els recursos necessaris per a les assignatures sén
facilment accessibles (biblioteca, web, copisteria,
material, laboratoris, etc.). 3,46
M'he mogut amb facilitat pels espais de la facultat /
escola 3,46
Els recursos informatics que la Universitat posa al
meu abast com a estudiant sén suficients i Utils. 3,54
Tinc els recursos informatics que necessito a l'abast
(casa, residéncia habitual, etc.). 3,54
La relacié amb els companys és positiva, hi ha un bon
clima a l'aula. 3,62
Els estudiants amb experiéncia sén una font
DESENVOLUPAMENT dinformacié molt util. 3,77
La feina que dueu a terme:
1.Esta relacionada amb I'ambit en qué m'estic
En el cas que formant.
compagineu estudis i
feina 2.No té res a veure amb el que estudio. 1,75

93




A

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat d'Infermeria

Valoreu els procés segiient. Puntueu-lo en una escala
d'l a4 (1 = molt dolent, 4 = molt bo)
Jornades d'acollida
2,62
Valoreu el procés segiient. Puntueu-lo en una escala
d'l a4 (1 = molt dolent, 4 = molt bo)
Procés de matricula
ACCES 3,54
El vostre nivell d'informatica és (d'acord amb l'escala
seguent)?
1. Cap coneixement
2. Nivell d'usuari basic
3. Nivell d'usuari intermedi
4. Nivell d'usuari avancat
PERFIL DE 5. Nivell d'usuari de domini
L’ESTUDIANT 2,92
GRAU 44 2.93 Indiqueu el . -~
D'INFERMERIA vostre grau :'EIS horaris de cdlalsse esga_n pensats per facilitar
(SEU BAIX d'acord o a!:I)_ren;entatge| e"slestu |a|nt3. g 1,6
PENEDES) desacord Il'JtI itzo Consutto el meu pla de treball" dins de 25
(2009) amb ensenyament. \
cadascuna de | conec qué és i en qué consisteix "el meu pla de
les treball" dins de I'ensenyament. 2,4
afirmacions  "Ejs recursos necessaris per a les assignatures s6n
seguents. facilment accessibles (biblioteca, web, copisteria,
Puntueu-les | material, laboratoris, etc.). 2,4
en una escala | Utilitzo/Consulto el pla de treball de les assignatures a
dla4(l= |Moodle 2,6
gens, 4 = Tinc un paper actiu en el desenvolupament de les
molt) classes. 2,7
Conec técniques d'estudi que em faciliten I'estudi de
les assignatures. 2,7
La meva percepci6 sobre la carrera ha millorat. 2,8
La distribuci6 dels grups de practiques ha estat
ordenada i sense problemes. 3
Quan vaig comengcar creia que estava en condicions
d'afrontar amb éxit la carrera. 3
Conec qué és i en qué consisteix el pla de treball de
les assignatures a Moodle. 3,1
La relacié amb els companys és positiva, hi ha un bon
clima a l'aula. 3,1
Crec que a la Universitat he de resoldre els
problemes jo mateix. 3,2
Els recursos informatics que la Universitat posa al
meu abast com a estudiant sén suficients i (tils. 3,2
Els estudiants amb experiéncia s6n una font
dinformacié molt util. 3,3
Crec que em puc treure aquesta carrera
satisfactoriament. 3,4
Tinc els recursos informatics que necessito a l'abast
(casa, residéncia habitual, etc.). 3,4
Seria interessant que els estudiants d'Gltims cursos
ens orientessin durant el primer any de carrera. 34
Considero que m'he integrat a I'entorn universitari 3,5
Conec les competéencies de la meva titulacié 3,6
M'he mogut amb facilitat pels espais de la facultat /
DESENVOLUPAMENT escola 3,8
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La feina que dueu a terme:

1.Esta relacionada amb I'ambit en qué m'estic
En el cas que formant.

compagineu estudis i
feina 2.No té res a veure amb el que estudio. 2

Valoreu els procés segiient. Puntueu-lo en una escala
d'l a4 (1 = molt dolent, 4 = molt bo)
Jornades d'acollida

2,6

Valoreu el procés segiient. Puntueu-lo en una escala
d'l a4 (1 = molt dolent, 4 = molt bo)

Procés de matricula

ACCES 3
El vostre nivell d'informatica és (d'acord amb l'escala
seguent)?

1. Cap coneixement

2. Nivell d'usuari basic
3. Nivell d'usuari intermedi
4. Nivell d'usuari avancat

PERFIL DE 5. Nivell d'usuari de domini
L’ESTUDIANT 3

Data informe:24 de maig de 2016
Font: URV - Intranet

Taula G24. Resultats enquesta satisfaccio alumnes (EPD). Dades relacionades amb els
recursos materials. (puntuacions sobre 4).

Participacio

Titulacié Potencials Participants

Campus Catalunya 283 13
Campus Terres de I'Ebre 208 2
Seu Baix Penedés 131 10

Titulacié Alum Mitj Titol bloc Comentari Pregunta
pot tit bloc
tit
GRAU 283 3.19 | DESENVOLUPAMENT Indiqueu el Utilitzo/consulto el meu pla de treball 2,62
D'INFERMERIA vostre grau )
(2009) d'acord amb It\{lltjgﬁgen com es desenvolupen les classes en aquesta 277
cadascuna de
les Utilitzo/consulto el pla de treball de les assignatures a 292
afirmacions Moodle !
segiients. Les instal*lacions on assisteixo a classe i laboratoris em
Utilitzeu resulten comodes i crec que estan correctament 2,92
l'escala: condicionades
La manera com s'utilitzen les tecnologies (TIC,
presentacions, transparéncies, videos, etc.) facilita el 3,00
meu aprenentatge.
1.Gens Conec tecniques que em faciliten I'estudi de les 3.00
assignatures !
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La meva percepci6 sobre la carrera actualment ha

3,00

2.Poc millorat
Conec qué és i en qué consisteix el "meu pla de
3.Bastant treball”. 3,08
4.Molt Conec que és i en que consisteix el pla de treball de les
assignatures a Moodle 3,15
Els estudiants amb experiéncia s6n una font
d'informacié molt atil 3,15
Conec les competéncies de la meva titulacio 3,23
Em veig capacitat per fer una estada en una universitat
estrangera 3,23
Tinc un paper actiu en el desenvolupament de les
classes 3,31
He tingut tota la informaci6é necessaria per matricular-
me 3,38
Més del 50% de les assignatures utilitzen les TIC
(Internet, Moodle, etc.) 3,38
Fer la matricula ha estat facil 3,46
Els recursos informatics que la Universitat posa a
I'abast de I'estudiant sén suficients i Gtils 3,46
Seria interessant que estudiants d'Gltims cursos
orientessin els estudiants durant el seu primer any de
carrera 3,54
Considero que el que aprenc em sera Util per a la vida
professional. 3,54
Els recursos necessaris per a les assignatures son
facilment accessibles (biblioteca, via web, copisteria,
material de laboratoris, etc). 3,62
Tinc els recursos informatics que necessito a I'abast
(casa, residencia habitual, etc.). 3,77
Crec que em puc treure aquesta carrera
satisfactoriament 3,77
Em sento satisfet amb la carrera que estic realitzant 3,77
Dominar en un nivell intermedi una llengua estrangera,
) preferentment I'anglés 2,15
Indiqueu en - —
quin grau Tenir sensibilitzacié en temes mediambientals 2,54
creieu que us . ;
esteu fgrmant Utilitzar de manera avancada les tecnologies de la
en informacié i comunicacio 2,85
cadascuna Gestionar projectes tecnics o professionals 2,92
de les L Resoldre problemes complexos de forma efectiva 3,23
competencies
seglents. Gestionar la informacid i el coneixement 3,23
Utilitzeu Aprendre a aprendre 3,23
I'escala:
Comunicar informacio, idees, problemes i solucions de
manera clara i efectiva en public o en ambits técnics
1.Gens concrets 3,31
2p Treballar en equip de forma cooperativa i
-Foe responsabilitat compartida 3,38
3.Bastant Expressar-se correctament de manera oral i escrita en
una de les dues llengies oficials de la URV 3,46
. 4.Molt Definir i desenvolupar el projecte académic i
COMPETENCIES professional 3,46
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Treballar de forma autdnoma amb responsabilitat i

iniciativa. 3,46
Aplicar el pensament critic, logic i creatiu, demostrant
capacitat d'innovacié. 3,46
Comprometre's amb I'etica i la responsabilitat social
com a ciutada/ana i com a professional 3,62
Valoreu el De caire tedric 2,46
tipus
d'aprengtatge De caire personal (treball en equip, creativitat, presa de
que creieu decisions, iniciativa...) 2,69
que heu
assolit.
Puntueu-lo
en una
escaladla
TIPUS 3,(1=poci3
APRENENTATGE = molt). De caire practic 2,77
Utilitzo/consulto el pla de treball de les assignatures a
Moodle 15
Fer la matricula ha estat facil 15
He tingut tota la informaci6é necessaria per matricular-
me 15
Utilitzo/consulto el meu pla de treball
Conec qué és i en qué consisteix el "meu pla de
treball". 2
Els recursos necessaris per a les assignatures son
facilment accessibles (biblioteca, via web, copisteria,
material de laboratoris, etc). 2
M'agraden com es desenvolupen les classes en
aquesta titulacié 2
Conec técniques que em faciliten I'estudi de les
assignatures 25
La meva percepci6 sobre la carrera actualment ha
millorat 2,5
Tinc un paper actiu en el desenvolupament de les
classes 2,5
Els recursos informatics que la Universitat posa a
I'abast de I'estudiant sén suficients i Gtils 25
Conec qué és i en qué consisteix el pla de treball de les
assignatures a Moodle 25
Indiqueu el Considero que el que aprenc em sera Util per a la vida
vostre grau professional. 2,5
d'acord amb
cadascuna Seria interessant que estudiants d'Gltims cursos
deles orientessin els estudiants durant el seu primer any de
afirmacions carrera 25
seguents.
Utilitzeu Tinc els recursos informatics que necessito a I'abast
l'escala: (casa, residencia habitual, etc.). 2,5
Les instal-lacions on assisteixo a classe i laboratoris em
resulten comodes i crec que estan correctament
1.Gens condicionades 3
2.Poc Els estudiants amb experiéncia s6n una font
GRAU d'informacié molt atil 3
D'INFERMERIA 3.Bastant
(CAMPUS La manera com s'utilitzen les tecnologies (TIC,
TERRES DE 4.Molt presentacions, transparencies, videos, etc.) facilita el
L'EBRE) (2009) | 208 2.46 | DESENVOLUPAMENT meu aprenentatge. 3
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Em veig capacitat per fer una estada en una universitat

estrangera 3,5
Conec les competéncies de la meva titulacio 3,5
Més del 50% de les assignatures utilitzen les TIC
(Internet, Moodle, etc.) 3,5
Crec que em puc treure aquesta carrera
satisfactoriament 3,5
Em sento satisfet amb la carrera que estic realitzant 3,5
Dominar en un nivell intermedi una llengua estrangera,
preferentment I'anglés 15
Aprendre a aprendre 15
Treballar en equip de forma cooperativa i
responsabilitat compartida 15
Tenir sensibilitzacié en temes mediambientals
Utilitzar de manera avancada les tecnologies de la
. informacié i comunicacio 2
Indiqueu en
quin grau Expressar-se correctament de manera oral i escrita en
Creieu que us | yna de les dues llengies oficials de la URV 2
esteu formant ) ) . )
en Gestionar projectes técnics o professionals 2,5
cadascuna Resoldre problemes complexos de forma efectiva 2,5
de les Gestionar la informacid i el coneixement 2,5
competéncies estionar la informaci6 i el coneixeme ,
ae_gl_uents. Aplicar el pensament critic, 10gic i creatiu, demostrant
- tiizeu capacitat d'innovacio. 25
I'escala:
Comunicar informacio, idees, problemes i solucions de
manera clara i efectiva en public o en ambits técnics
1.Gens concrets 25
' Definir i desenvolupar el projecte académic i
2 Poc professional 25
3 Bastant Treballar de forma autdnoma amb responsabilitat i
: iniciativa. 3
. 4.Molt Comprometre's amb |'ética i la responsabilitat social
COMPETENCIES com a ciutada/ana i com a professional
\(aloreu el De caire practic
tipus
d'aprenetatge | De caire personal (treball en equip, creativitat, presa de
que creieu decisions, iniciativa...) 2
que heu
assolit.
Puntueu-lo
enuna
escaladla
TIPUS 3,(l=poci3
APRENENTATGE = molt). De caire teoric 25
Indiqueu el Utilitzo/consulto el meu pla de treball
vostre grau
d'acord amb . . . . )
cadascuna Les |nstal-]a0|ons on assisteixo a classe i laboratoris em
de les resulten comodes i crec que estan correctament
afirmacions condicionades 2
seguents. Conec técniques que em faciliten I'estudi de les
Utilitzeu assignatures 25
I'escala:
GRAU Utilitzo/consulto el pla de treball de les assignatures a
D'INFERMERIA Moodle 2,7
(SEU BAIX
PENEDES) 1.Gens M'agraden com es desenvolupen les classes en
(2009) 131 3.16 | DESENVOLUPAMENT aquesta titulacié 2,9
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2.Poc
Els recursos necessaris per a les assignatures son
3.Bastant facilment accessibles (biblioteca, via web, copisteria,
material de laboratoris, etc). 2,9
4.Molt La meva percepcio sobre la carrera actualment ha
millorat 3,1
Conec qué és i en qué consisteix el "meu pla de
treball". 3,1
Els recursos informatics que la Universitat posa a
I'abast de I'estudiant sén suficients i Gtils 3,1
Em veig capacitat per fer una estada en una universitat
estrangera 3,2
La manera com s'utilitzen les tecnologies (TIC,
presentacions, transparencies, videos, etc.) facilita el
meu aprenentatge. 3,2
Els estudiants amb experiéncia sén una font
d'informacié molt atil 3,2
Tinc un paper actiu en el desenvolupament de les
classes 3,3
Fer la matricula ha estat facil 3,3
Tinc els recursos informatics que necessito a l'abast
(casa, residéncia habitual, etc.). 3,5
He tingut tota la informaci6é necessaria per matricular-
me 3,5
Conec les competéncies de la meva titulacié 3,6
Considero que el que aprenc em sera Util per a la vida
professional. 3,6
Conec qué és i en qué consisteix el pla de treball de les
assignatures a Moodle 3,7
Seria interessant que estudiants d'Gltims cursos
orientessin els estudiants durant el seu primer any de
carrera 3,7
Crec que em puc treure aquesta carrera
satisfactoriament 3,8
Més del 50% de les assignatures utilitzen les TIC
(Internet, Moodle, etc.) 3,9
Em sento satisfet amb la carrera que estic realitzant 3,9
Indiqueu en | o inar en un nivell intermedi una llengua estrangera,
quin grau preferentment I'anglés 2,6
creieu que us
esteu formant | Tenir sensibilitzacié en temes mediambientals 2,8
en Resoldre problemes complexos de forma efectiva 3
cadascuna - - . -
de les Gestionar projectes técnics o professionals 3,1
competéncies . e .
seg[ﬁents Aplicar el pensament critic, logic i creatiu, demostrant
Utilitzeu capacitat d'innovacio. 3,2
lescala: Utilitzar de manera avancada les tecnologies de la
informacié i comunicacié 3,2
Gestionar la informacid i el coneixement 3,3
1.Gens . -
Treballar en equip de forma cooperativa i
2 Poc responsabilitat compartida 34
3 Bastant Expressar-se correctament de manera oral i escrita en
’ una de les dues llengies oficials de la URV 3,4
. 4.Molt Comprometre's amb I'etica i la responsabilitat social
COMPETENCIES com a ciutada/ana i com a professional 35
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Aprendre a aprendre 3,5
Treballar de forma autdonoma amb responsabilitat i
iniciativa. 35
Comunicar informacio6, idees, problemes i solucions de
manera clara i efectiva en public o en ambits técnics
concrets 3,6
Definir i desenvolupar el projecte academic i
professional 3,6
\(aloreu el De caire practic 2,1
tipus
d'aprenetatge | De caire personal (treball en equip, creativitat, presa de
que creieu decisions, iniciativa...) 2,3
que heu
assolit.
Puntueu-lo
en una
escaladla
TIPUS 3,(1=poci3
APRENENTATGE = molt). De caire teoric 2,7

Data informe: 24 de maig de 2016

Font: URV - Intranet
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Annex 5. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I’estandard 6

Taula G25. Metodologies vs. Avaluacioé

FACULTAT D'INFERMERIA (Curs 2014-15)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Sistema d'Avaluacié (% d'us) Metodologia (% d'hores)
Activitats
Introductories % 2%

Activitats Teoriques |
% 23%

Activitats Practiques Practica guiada

51%
Practica autonoma
0% 5%
Metodologies
Integrades 6% 10%
Treball de Fi de Grau L
1% 4%
Atencié
Personalitzada 0% 3%
Proves
14% 2%

Data informe: 9 de novembre de 2015
Font: Servei de Recursos Educatius
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Metodologies — Proves

H1 HZ H4 HS H& H7? HS M3 HIOH11H14 HISH16 H17 H19H20H21 HZ2 H23 H24 H25 H3S 39 H40 H41 H4T7 PL P2 P3

Data informe:24 de maig de 2016, Campus Catalunya

Font:

URV Docnet

Hores totals

Metodologies — Prowves

Hores totals

P4 FS

Hi H2Z M4 HS HE M7 ME M3 HIOM14 MISHIGHI7 H1AM20M21H22 H23 M24 H25 H2S HS 39 M40M41 47 PL PS P4 PS PE

Data informe:24 de maig de 2016, Seu Baix Penedés

Font: URV Docnet

Metodologies — Proves

S

H1 H2 H4 HS HE H3 H3 Hi0 HiS Hi6 H17 H1S H19 H20 H21 H22 H23 H23 M35 H39 M40 M4l H47 P2 P3 P4 PS

Data informe:24 de maig de 2016, Campus Terres Ebre

Font:

URV Docnet
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M1 Activitats Introductories

M11 Practiques de camp/sortides

M23 Portfolis/ Carpeta d’aprenentatge

M2 Sessi6 Magistral

M14 Tecnica del dilema

M24 Simulacié

M4 Seminaris

M15 Suposits practics/ estudi de casos a l'aula
ordinaria

M25 Avantprojecte

M5 Debats

M16 Treballs

M28 Sessions cliniques

M6 Presentacions / exposicions

M17 Forums de discussid

M37 Seleccid/assignacioé del treball de fi de grau

M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula
ordinaria

M19 Resolucié de problemes, exercicis

M38 Mecanismes de coordinacio i seguiment del
treball de fi de grau

M8 Practiques a través de TIC en aules
informatiques

M20 Practiques a través de TIC

M39 Elaboracié del treball de fi de grau

M9 Practiques a laboratoris

M21 Suposits practics/ estudi de casos

M40 Presentacid i defensa del treball de fi de
Grau

M10 Practiques cliniques

M22 PBL (Problem Based Learning) / (ABP)
Aprenentatge basat en problemes

M45 Atencidé personalitzada

En color estan marcades les més utilitzades
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Taula G27. Llistat dels TFG del curs académic en curs

Campus Catalunya

Grau en Infermeria

Convocat
oria
JUNY

Quali

Titol TFG/TFM Tutora ficaci

Estereotipos de las personas mayores respecto a las residencias Ma Jesus Aguaron 8,5
Cuidatges: cuidar a casa o a institucions. Perspectiva de families de persones grans depenents Ma Antonia Martorell 8
El uso de las contenciones mecanicas en pacientes geriatricos Ma Jesus Aguaron 9
Infants Transexuals: el nou repte a la infermeria. Analisi de la situacié actual i disseny d'un topic informatiu. Sagrario Chacon 9
L'obesitat en I'embaras i la diabetes gestacional en relacié amb els resultats perinocols Inmaculada de Molina 8
La influencia de las TIC en el desarrollo de un nifio Sagrario Chacon 7,5
Limitacidn del esfuerzo terapéutico neonatal: situacién actual. Leticia Bazo 8,5
Les CCDF i el Métode NIDCAP a Catalunya Leticia Bazo 10
Les CCDF i el Métode NIDCAP a Catalunya Leticia Bazo 10
Percepcién parental sobre el método de introduccion de alimentos complementarios Baby Led Weaning Anna Cristina Osanz 7,5
Como evitar errores en la fase preanalitica y recomendaciones practicas para enfermeria: una revision bibliografica. Inmaculada de Molina 7,5
Afectacion del cumplimiento del tratamiento a la calidad de vida de pacientes con DMII Carmen Perez 7
Factores de crecimiento epidérmico en Ulceras vasculares. Carmen Perez 7
Viure amb fibromialgia : vivéncies i experiéncies d'afectades per la malaltia. Carmen Perez 9,5
Cuidados de enfermeria en la hipotermia terapéutica tras parada cardiaca: una revision bibliografica Alba Roca 9
Percepciones y vivencias de los familiares de un paciente ingresado en la UCI Alba Roca 8
Percepciones y vivencias de los familiares de un paciente ingresado en la UCI Alba Roca 8
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Cog‘r'i‘::at Titol TFG/TFM Tutora ficaci

o

Revisidn bibliografica sobre la preparacon y gestion de los profesionales de enfermeria ante desastres o catastrofes Ma Carmen Barba
Tratamiento local y tipico de las Ulceras venosas Alba Roca 8
Tratamiento local y tipico de las Ulceras venosas Alba Roca 8
La calidad de vida en la lesién medular Gema Tuset 9
Necessitats del lesionat medul-lar en una unitat de cures intensives Gema Tuset 8
La sepsia neonatal. Intervencions per una éptima actuacié i maneis: Revisio de la literatura. Maria Jimenez 7,75
La vivencia del familiar en el area de vec. Hospitalaria: Estudio de casos Ma Sagrario Acebedo 9
Us de les xarxes socials en els pacients hospitalitzats; Repercuteixen en la millora? Un estudi de casos. Gerard Mora 6
La incertidumbre en las familias de pacientes con cancer Ma Sagrario Acebedo 8
La imatge corporal i la sexualitat en dones martectomitzades per cancer de mama Ma Sagrario Acebedo 9,5
Calidad de vida percibida y adaptacion a los cambien en pacientes con enfermedad inflamatoria intestinal. Estudio de Ma Sagrario Acebedo 9
casos

El mundo de la vacunacidn desde el punto de vista de los estudiantes de Enfermeria. El conocimiento y la percepcidon de | Maria Jimenez 10
los futuros profesionales de enfermeria sobre la vacuna de virus del Papiloma Humano

El mundo de la vacunacién desde el punto de vista de los estudiantes de Enfermeria. El conocimiento y la percepcién de | Maria Jimenez 10
los futuros profesionales de enfermeria sobre la vacuna de virus del Papiloma Humano

Sobrecarga del cuidador informal de personas dependientes: Factores del riesgo y manifestaciones Gerard Mora 7
Aprender a vivir. Vivencias, percepciones y sentimientos tras el diagnostico de cancer en estadio III y IV Ma Jesus Aguaron 9
Necesidades basicas de un paciente pediatrico en cuidados paliativos Ma Jesus Aguaron 7,5
El estigma asociado a la salud mental en los profesionales de enfermeria: estudio cuantitativo Cristina Galan 9
El estigma asociado a la salud mental en los profesionales de enfermeria: estudio cuantitativo Cristina Galan 9
Intervenciones enfermeras ante la prevencion y deteccion de la conducta suicida. Revision bibliografica Cristina Galan 9
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Titol TFG/TFM

Tutora

Quali
ficaci
0

Percepcions de seguretat dels pacients en unitats de salut mental i la influéncia d'infermeria Cristina Galan 8,5
Revisidn bibliografica sobre las técnicas comunicacionales aplicadas a las personas que sufren alzheimer Heidi Bartel 6,5
Rodriguez

Estrategias de prevencion de trastornos depresivos en edad infanto-juvenil. Revisidn bibliografica Cristina Galan 6
Valoracién del impacto de una intervencidn educativa en los conocimientos de los adolescentes sobre alimentacién y Mireia Llauradé 9
actividad fisica

Valoraciéon del impacto de una intervencién educativa en los conocimientos de los adolescentes sobre alimentacion y Mireia Llaurado 9
actividad fisica

Los sentimietnos del personal de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos neonatal frente a la muerte neonatal Ma Carmen Barba 9
Como afecta la aspiracién de secreciones eudotraqueal a la presion intractavenal en traumatismos craneoencefalicos Carmen Ortega 8,5
graves. Revision bibliografica

Factores de Riesgo Cardiovascular: prevencion enfermeria. Revisién Bibliografica Carmen Ortega 7
Vivencias en el cambio de habitos y manejo de factores de riesgo del paciente adulto infartado Patricia Gonzalez 9
"Cuidant els records oblidats: L'alzheimer desde la perspectiva dels cuidadors. Patricia Gonzalez 7,5
Analisis critico de la percepcion de la esquizofrenia en el cine Mireia Llauradé 8,5
Habitos alimentarios de los jovenes jugadores de baloncesto amateur Mireia Llauradd 8
Evaluacidn de la prevalencia del sindrome de turet en una unidad de criticos de un hospital comarcal Mireia Llaurado 8,75
La donacié d'érgans: Aproximacié al coneixement i consciéncia dels alumnes de 4art d'Infermeria de la URV Josep Barcelo 7
Conocimientos sobre el ictus de la poblacidon de Tarragona Silvia Lopez 8
Les vivencies del cuidador principal del malalt de Parkinson Silvia Lopez 9
¢Determinan las creencias una actitud ante la muerte? Montserrat Moreno 7
Maneres de cicatritzar Isabel Fort 7
Dia a dia amb la polimedicacié. Consequéncies de la polimedicacio sobre les Activitats Basiques de la Vida Diaria. Jaume Magre 8
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Tutora
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Importancia de la educacion sanitaria de los pacientes con diabetes para controlar la evolucién de la enfermedad. Isabel Fort 8,5
Papel de Enfermeria en el dolor del Mecoma multiple Olivia Hernandez 7
Prevalencia de lembolgia en el personal de enfermeria de planta hospitalizacién i los factores de riesgo asociados. Neus Esmel 7
El rol de la infermera en la prevencié i educacio a les nostres escoles: Revisié bibliografica Yolanda Vasco 6,5
El rol de la infermera en la prevencid i educacid a les nostres escoles: Revisid bibliografica Yolanda Vasco 6,5
Analisi de I'impacte d'un taller sobre alimentacié impartit en I'alumnat de 3er d'ESO Yolanda Vasco 7,5
La infermeria com educadora autogetto de salut Maria Brianso 10
La infermeria com educadora autogetto de salut Maria Brianso 10
Confort i benestar del pacient hospitalitzat Maria Jimenez 8,5
La experiencia de los profesionales de enfermeria con la terapia de presion negativa (TPN) Anna M. Vallverdu 8
La experiencia de los profesionales de enfermeria con la terapia de presion negativa (TPN) Anna M. Vallverdu 8
El papel de enfermeria en la unidad de radioterapia. Estrategias terapéuticas y cuidados del paciente en tratamiento Inmaculada Grau 7,5
con radioterapia
Percepcion sobre la salud y los beneficios del deporte en la mejora de la calidad de vida de las personas con Maria Dolors Burjalés 7,8
discapacidad Smeveovol
Vivencias de un paciente institucionalizado afecto de trastorno obsesivo compulsivo ante cambios de normal y horarios |Laura Ortega 7,5
en la unidad
Evaluacion del impacto de una formacion técnico-practica en las actividades de los estudiantes de Enfermeria hacia el Maria Dolors Burjalés 9,25
enfermo mental
La automedicacion en los estudiantes de Enfermeria de la URV Josep Barceld 8,5
Enfermeria pediatrica comunitaria: Atlas en el crecimiento y desarrollo infantil Lina Cristina Casado 8
Esclerosis multiple: la enfermedad de las mil caras o mas. Inquietudes, vivencias... Maria Antonia 9
Martorell
Cuidatges de infermeria, entorn els cinc sentits, en el nounat prematur a la Unitat de cuidatges Intensius de Africa Fortes 8
Neonatologia.
Cuidatges de infermeria, entorn els cinc sentits, en el nhounat prematur a la Unitat de cuidatges Intensius de Africa Fortes 8

Neonatologia.
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Convocat Quali
o Titol TFG/TFM Tutora ficaci
oria p

Aps Identitat Isabel Font 8
Perspectiva de I'eutanasia Josefa Salmeron 7,5
Perspectiva ética sobre I'eutanasia a la Unid Europea. Revisié bibliografica Lina Cristina Casado 7
Les pors de la persona gran. Un abordatge qualitatiu amb implicacions basades en els cuidatges en infermeria Lina Cristina Casado 9,5
Les pors de la persona gran. Un abordatge qualitatiu amb implicacions basades en els cuidatges en infermeria Lina Cristina Casado 9,5
Vivencia del cancer colorectal: estudio de un caso Ma Jose Castillo 9
Efectivitat del programa Mindfullness per reduir el nurnout entre els professionals sanitaris. Revisid bibliografica Maria Dolors Burjalés 8
Actuacion de enfermeria en catastrofes. Efectos a nivel psicoldgico emocional. Maria Dolors Burjalés 8

Campus Terres de I’Ebre

AREA TEMATICA TITOL TREBALL TUTORA NOTA

INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA Calldad.leg ylda de pacientes con insuficiencia renal crénica en pacientes sometidos a Encarna Bonfill 7
hemodialisis

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA Papel de la enfermera en la depresidn postparto M2 Paz Querol 5

INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN Dificultats en la satisfaccié de les necessitats biopsicosocials dels principals cuidadors Pilar Montesé 81

familiars d'un malalt d'Alzheimer i sentiments evocats pel seu cuidatge

Coneixements i percepcid d'infermeria de |'estat espanyol sobre el limit de I'esforg Lola

ETICA DEL CUIDATGE | BASES CONCEPTUALS D'INFERMERIA oL .
terapeéutic Santacatalina

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA Revisié dels programes d'educacid sexual per a adolescents en les diferents CCAA M2 Paz Querol 5
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AREA TEMATICA TITOL TREBALL TUTORA NOTA

INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL Importancia del cuidado de enfermeria para la prevencion y deteccion de a Nuria Albacar 9
sobrecarga en cuidadores y familiares de pacientes con trastorno bipolar

INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL Ber)ef.|C|os de Ia. aplicacion d'e jcerapnas complementarias y alternativas en cuidados Carmen Nieto 9
paliativos y pacientes oncolégicos

INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN Qualitat de vida en els pacients amb artritis reumatoide: Revisid bibliografica Sara Romaguera 7,7

INFERMERIA COMUNITARA El suicidio. Un enorme problema de salud publica y no obstante prevenible Marisa Mateu 8

INFERMERIA EN LA JOVENTUT Los cuidados de enfermeria en la enfermedad inflamatoria intestinal: Colitis ulcerosa | Elena Gonzalez 5,7

INFERMERIA EN LA JOVENTUT Cures d'infermeria en l'intraoperatori Elena Gonzalez 5

INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES Factores psmosoqalles y obstdculos qlfe intervienen en el éxito y en la calidad del Encarna Bonfil 7
proceso de donacién y trasplante de érganos

RELACIO TERAPEUTICA | COMUNICACIO EN LA INFERMERIA L'autoestima en els pacients amb amputacié d'una extremitat Mar Lleixa 7,7

INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN La musicoterapia en la enfermedad de Alzheimer Pilar Montesé 8,3

INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN Factores asociados al suicidio en pacientes con fibromialgia Pilar Montesé 9,1

INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES La comynlcauo infermera ?n pacients amb alteracié de la consciéncia ingressats en Estrella Martinez 95
una Unitat de Cures Intensives

RELACIO TERAPEUTICA | COMUNICACIO EN LA INFERMERIA Estudi sobre si hi hal un canvi en la visié de la mort en els estudiants d'infermeria del Sara Romaguera 3
Campus Terres de I'Ebre de la URV

ETICA DEL CUIDATGE | BASES CONCEPTUALS D'INFERMERIA Conelgerﬁents i percepcié d'infermeria de |'estat espanyol sobre el limit de I'esforg Lola . 7
terapéutic Santacatalina

INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL EJerc'|C|o fisico y dieta saludable ¢ Factores protectores contra el sobrepeso vy la Carmen Nieto 9
obesidad?

INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN Sobrecarga del cuidador de un paciente con accidente cerebrovascular M2 Teresa Cubi 7,3

INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL Estrés y trastornos psicosomaticos: tratamiento con terapias complementarias Sara Romaguera 9
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AREA TEMATICA TITOL TREBALL TUTORA NOTA

INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES Cure.s d '|tmfermfer|.a e.n la prevenuo de.la pneumonla'nosoc'omlal associada ala Encarna Bonfil 9
ventilacié mecanica invasiva en les unitats de cures intensives

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA Beneﬁqos del metoc!o cang_uro pa.ra el recién nacido prematuro y sus progenitores Monjcserrat 9
en la unidades de cuidados intensivos Garcia

INFERMERIA EN LA JOVENTUT Educacidn para una sexualidad sin riesgos en la juventud Elena Gonzalez 7,5

INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES Papel de enfermeria ante las emergencias. Modelos de triaje Estrella Martinez 7,5

INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL Los recortes sanlta.\rlos por la cnsnsleconomlca. afectan al desarrollo de'I Sindrome Carmen Nieto 9,3
Burnout en el equipo de enfermeria del Hospital Comarcal de Mora d'Ebre

INFERMERIA COMUNITARA Atencio domiciliaria en infermeria: Programa ATDOM Marisa Mateu 8

INFERMERIA EN LA JOVENTUT Cuidados de enfermeria en el embarazo adolescente Elena Gonzalez 6,7

INFERMERIA COMUNITARA Prevencién y deteccion precoz del cdncer de mama: Revisién bibliografica Marisa Mateu 6,2

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA Efectos de Ia-mu5|coterap|a y la estimulacion sensorial en nifios con trastorno del MonFserrat 75
espectro autista Garcia

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA Terapies alternatives a I'analgésia farmacologica durant el treball de part M2 Paz Querol 8,5

INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES Ic!er?tlflc\at.:lo de les principals necessitats dels familiars de pacients critics. Revisid Flor Sdez 9
bibliografica

INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL Modificacio d,e | allrlnerjtauo dels estudiants d'infermeria del Campus Terres de I'Ebre Carmen Nieto 9,2
durant el periode d'examens

ANTROPOLOGIA | INFERMERIA Percepcién del enfermo mental en el equipo enfermero de un hospital general Lola . 10

Santacatalina

RELACIO TERAPEUTICA | COMUNICACIO EN LA INFERMERIA Suicidi: La mort silenciada Mar Lleixa 8,5

RELACIO TERAPEUTICA | COMUNICACIO EN LA INFERMERIA La relacion terapéutica y las contenciones fisicas en pacientes con problemas de Mar Lleixa 9
salud mental

MALALTS TERMINALS | CUIDATGES PAL-LIATIUS La importancia de la atencidn espiritual en cuidados paliativos Flor Sdez 8,4
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AREA TEMATICA TITOL TREBALL TUTORA NOTA

INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN L.a vuInera.bllldad de la famila y el cuidador principal ante un enfermo con demencia M2 Teresa Cubf 5
tipo Alzheimer

ETICA DEL CUIDATGE | BASES CONCEPTUALS D'INFERMERIA Embaras a I'Adolescencia Lola . 7,5

Santacatalina

INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL PE’OJecte d ||"1vest|gaC|o sobre I'adaptacié dels pares amb fills diagnosticats amb Nria Albacar 9
Sindrome d'Asperger

INFERMERIA COMUNITARA V.|go'reX|,a:. Causas que la originan y consecuecias para la salud. Una revision Marisa Panisello 85
bibliografica

INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL Afectam.o’ns d_e la persona cuidadora familiar principal d'un pacient diagnosticat amb | Lola . 75
depressio major Santacatalina

INFERMERIA COMUNITARA El suicidio. Un enorme problema de salud publica y no obstante prevenible Marisa Mateu 8

INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES La comfmlcaao infermera ?n pacients amb alteracié de la consciencia ingressats en Estrella Martinez 95
una Unitat de Cures Intensives

INFERMERIA COMUNITARA Rol de Ia.enfe.rmerla comunlfc?rla en el.regreso al domicilio del paciente y su familia Marisa Mateu 85
tras sufrir un ictus y prevencion de un ictus recurrente

INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA Habllltlzla.des comyr.u,catl}/a.s en ,Io.s profesionales sanitarios que trabajan con pacientes Sara Romaguera 73
oncoldgicos: Revision bibliografica

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA Aten'C|o d |nferm\er'|a en gesita.nts en les que se li ha diagnosticat al seu fetus una Lola . 6
Hernia Diafragmatica Congeénita Santacatalina

INFERMERIA COMUNITARA leltaC|o.r3es efl la gpllcaC|on de los protocolos de atencion a la violencia de género Marisa Panisello 10
en atencién primaria

INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA .ConV|V|enC%o con el estoma dlges.tl.vlo: E.I |rT1paclt9 psicosocial del estomay la Flor Siez 77
importancia enfermera. Una revision bibliografica

INFERMERIA COMUNITARA G.rédo de adherencia al tratamiento de la enfermedad celiaca y factores que la Marisa Panisello 75
dificultan

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA Uso de Apps y V|de01u’eg.os como herramientas terapéuticas en nifios y adolescentes Monjtserrat 10,0
con enfermedades crénicas Garcia

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA El art.e dellhumor como intervencion en pediatria: Beneficios de los payasos MonFserrat 638
hospitalarios Garcia
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AREA TEMATICA TITOL TREBALL TUTORA NOTA
La importancia de I'educacié sanitaria per a la prevencio d'infarts de miocardi Estrella Martinez 8,5

INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA

INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL La infermera com a docent de la comunitat enfront |'aturada cardiorespiratoria Nuria Albacar 6

INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL Depresidon como factor de riesgo de enfermedades organicas Pilar Monteso6 7,5

MALALTS TERMINALS | CUIDATGES PAL-LIATIUS Actituds i emocions d'infermeria en el proces de morir del malalt terminal Flor Saez 5

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA Efe;tos de los tratamlgntos antln.eopla'sm.os sobre la salud sexual y reproductiva en M Paz Querol 65
pacientes con leucemia aguda mieloblastica

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA | ADOLESCENCIA La |nfluenC|a.de la estlmulta\uon prenatal en el desarrollo del sentimiento de apego, M2 Paz Querol 55
en la maternidad y paternidad

INFERMERIA COMUNITARA Causas del abandono de la lactancia materna: revisidn bibliografica Marisa Mateu 7

INFERMERIA COMUNITARA Causes de la no adheréncia al tractament de la Hipertensié arterial Marisa Panisello 8

Data informe:24 de maig de 2016
Font: elaboracié propia
Elaboracié propia

Seu Baix Penedés

Dia Area Alumnes | Tutor Qualificacié
8 DE JUNY MATI
ANTROPOLOGIA I INFERMERIA/ SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT./ GESTIO- ETICA
8 juny oh ETICA Josep Barceld 7.8
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8 juny 9,30h SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT. Lina Casado 9,5
8 de juny 10h ANTROPOLOGIA I INFERMERIA Josep Barceld 7,95
8 juny 10,45h ANTROPOLOGIA I INFERMERIA Lina Casado 9
8 juny 11,30h Antropologia i Infermeria Martin Correa 7,8

8 JUNY TARDA

INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN / 1. BASICA

8 juny 15,30h INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN Gloria Carol 9
8 juny 16h INFERMERIA BASICA José A. Garcia 8
8 juny 16,30 h INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN Silvia Ferrer 5,7
8 juny 17h INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN José A. Garcia 9

9 JUNY MATI

INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA / INFERMERIA EN LA JOVENTUT

9juny 9 h INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA Carme Berbis 8
9 juny 9,30h INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA Carme Berbis 7
9 juny 10h INFERMERIA EN LA JOVENTUT Mireia Llaurado 6,85
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9 juny 10,30h 8,15

INFERMERIA EN LA JOVENTUT Lourdes Rubio

MALALTS TERMINALS I CUIDATGES PAL-LIATIUS
9 juny 11h MALALTS TERMINALS I CUIDATGES PAL-LIATIUS Olivia Hernandez 8
9 juny 11,30h MALALTS TERMINALS I CUIDATGES PAL-LIATIUS Gloria Carol 9
INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL

9 juny 12h INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT 9,35

MENTAL Heidi Bartel

INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES

9 juny 13h INFERMERIA EN SITUACIONS CRfTIQUES Mireia Llaurado 9,23
9 juny 13,30h INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES Gemma Tuset 8,95
9 juny 14h , Alba Roca 9

INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES

9 JUNY TARDA INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I ADOLESCENCIA

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I Sonia Ortiz 9,5
9 Juny 15,30h ADOLESCENCIA

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I Sonia Ortiz 7,35
9 Juny 16,30h ADOLESCENCIA

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I Inma Molina 8,8
9 Juny 16h ADOLESCENCIA
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Taula G28. Rendiment académic per assignatura

Curs Assignatura Tipus | Durada Estudiants Tipus Pla (assignatura) Notes Estudiants
crédit assignatura convocatoria

MATRIC. EXCEL| NOTA SUSPE PREREQ NO
HONOR -LENT BLE NS UISIT PRESENTAT

1 94 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 46 39 5 8
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
106 JUNY L'EBRE) (2009) 5 14 62 12 12
Acta lnica GRAU D'INFERMERIA (SEU
i TRONC | Segon BAIX PENEDES) (2009)
BIOESTADISTICA AL quadrimestre | 58 JUNY 3 33 9 8 5
101 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 1 3 47 34 15 3
GENER GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE 18 68 30
122 L'EBRE) (2009) 6
Acta Unica
BIOLOGIA | TRONC | Primer GRAU D'INFERMERIA (SEU
MICROBIOLOGIA AL quadrimestre | 72 GENER BAIX PENEDES) (2009) 1 28 21 17 5
108 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 13 80 6 11
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
121 GENER L'EBRE) (2009) 4 4 50 58 5
ESTRUCTURA | Acta Unica
FUNCIO DEL COS TRONC | Primer GRAU D'INFERMERIA (SEU
HUMA AL quadrimestre | 61 GENER BAIX PENEDES) (2009) 2 4 41 12 2
86 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 38 44 4
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
88 JUNY L'EBRE) (2009) 1 50 30 2 4
FONAMENTS DE
PSICOLOGIA TRONC | Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
APLICADA AL Anual 53 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 2 51
88 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 15 68 2 3
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
87 JUNY L'EBRE) (2009) 25 47 12 2
Acta Unica
FUNCIO DEL COS TRONC | Segon GRAU D'INFERMERIA (SEU
HUMA AL quadrimestre | 55 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 2 10 34 4 4
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92 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 3 6 77 1 2 3
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
90 JUNY L'EBRE) (2009) 39 44 3 3
INFERMERIA BASICA | OBLIGA | Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
EN EL CICLE VITAL TORIA | Anual 55 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 4 39 6 2 3
92 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 42 44
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
i 88 JUNY L'EBRE) (2009) 17 57 9 4
INTRODUCCIO A LES Acta Unica
PRACTIQUES OBLIGA | Segon GRAU D'INFERMERIA (SEU
CLINIQUES TORIA | quadrimestre | 52 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 28 22 2
88 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 42 40
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
. 90 JUNY L'EBRE) (2009) 2 81 3 3
SALUT PUBLICA | Acta Gnica
EDUCACIO PER ALA | TRONC | Segon GRAU D'INFERMERIA (SEU
SALUT AL quadrimestre | 51 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 29 17 2
88 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 4 78 3
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
TECNOLOGIES DE LA 98 JUNY L'EBRE) (2009) 4 78 9 6
INFORMACIO | DE LA
COMUNICACIO | TRONC | Acta Gnica GRAU D'INFERMERIA (SEU
DOCUMENTACIO AL Anual 53 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 43 7 1 1
94 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 49 36
GRAU D'INFERMERIA
R (CAMPUS TERRES DE
ETICA DEL 90 GENER L'EBRE) (2009) 86 1 3
CUIDATGE | BASES Acta Gnica
CONCEPTUALS TRONC | Primer GRAU D'INFERMERIA (SEU
D'INFERMERIA AL quadrimestre | 56 GENER BAIX PENEDES) (2009) 37 13
2 80 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 51 32

116



m’ INFORME DE SEGUIMENT Facultat d’Infermeria

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILL

Assignatura Tipus Durada Estudiants Tipus Pla (assignatura) Notes Estudiants
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MATRIC. EXCEL| NOTA SUSPE PREREQ NO
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GRAU D'INFERMERIA
Acta Gnica (CAMPUS TERRES DE
ANTROPOLOGIA | TRONC Segon 63 JUNY L'EBRE) (2009) 1 4 32 21 2 3
CIUTADANIA AL ;
quadrimestre GRAU D'INFERMERIA (SEU
44 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 21 19 1
89 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 4 8 36 22 21
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
79 JUNY L'EBRE) (2009) 3 16 38 14 8
OBLIGA | Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
FARMACOLOGIA TORIA | Anual 48 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 25 13 5 4
86 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 6 75 10
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
69 GENER L'EBRE) (2009) 20 45 4
INFERMERIA EN LA Acta Unica
GESTACIO, INFANCIA | OBLIGA | Primer GRAU D'INFERMERIA (SEU
| ADOLESCENCIA TORIA | quadrimestre | 42 GENER BAIX PENEDES) (2009) 3 33 3 1 2
90 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 1 40 45 11
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
65 GENER L'EBRE) (2009) 40 14 10 1
Acta Unica
INFERMERIA EN LA | OBLIGA | Primer GRAU D'INFERMERIA (SEU
JOVENTUT TORIA | quadrimestre | 45 GENER BAIX PENEDES) (2009) 1 17 21
93 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 43 47
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
72 JUNY L'EBRE) (2009) 35 25 9 3
Acta Unica
INFERMERIA EN LA | OBLIGA | Segon GRAU D'INFERMERIA (SEU
PERSONA ADULTA TORIA | quadrimestre | 55 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 16 28 6 5
78 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 62 17
PRINCIPIS DE Acta Unica GRAU D'INFERMERIA
NUTRICIO A OBLIGA | Primer (CAMPUS TERRES DE
INFERMERIA TORIA | quadrimestre | 62 GENER L'EBRE) (2009) 31 29 2

117



m’ INFORME DE SEGUIMENT Facultat d’Infermeria

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILL

Curs Assignatura Tipus | Durada Estudiants Tipus Pla (assignatura) Notes Estudiants
credit assignatura convocatoria
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GRAU D'INFERMERIA (SEU
35 GENER BAIX PENEDES) (2009) 19 15 1

82 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 42 41 4 3
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE

61 JUNY L'EBRE) (2009) 3 20 30 6 2

PRACTIQUES OBLIGA | Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU

CLINIQUES | TORIA | Anual 40 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 23 16 1
91 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 2 4 77 6 8 1

GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE

RELACIO 61 GENER L'EBRE) (2009) 9 42 8 2

TERAPEUTICA | Acta Unica

COMUNICACIO EN LA | TRONC | Primer GRAU D'INFERMERIA (SEU

INFERMERIA AL quadrimestre 42 GENER BAIX PENEDES) (2009) 3 30 5 2 2
98 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 3 86

GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE

) 57 GENER L'EBRE) (2009) 1 44 12
GESTIO | Acta Unica
EXPERIENCIA OBLIGA | Primer GRAU D'INFERMERIA (SEU
ORGANITZATIVA TORIA | quadrimestre | 34 GENER BAIX PENEDES) (2009) 1 30 1 2
97 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 1 66 21 11 1
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
56 GENER L'EBRE) (2009) 47 8 1
Acta Unica
INFERMERIA EN LA OBLIGA | Primer GRAU D'INFERMERIA (SEU
PERSONA GRAN TORIA | quadrimestre | 38 GENER BAIX PENEDES) (2009) 2 28 4
102 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 2 2 80 16
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
INFERMERIA EN 57 JUNY L'EBRE) (2009) 2 1 45 7 1 1
SITUACIONS Acta Unica
COMPLEXES DE OBLIGA | Segon GRAU D'INFERMERIA (SEU
3 SALUT MENTAL TORIA | quadrimestre | 38 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 23 11 3 1
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99 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 49 39 10 4
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
55 JUNY L'EBRE) (2009) 2 38 14 1
INFERMERIA EN Acta Unica
SITUACIONS OBLIGA | Segon GRAU D'INFERMERIA (SEU
CRITIQUES TORIA | quadrimestre | 38 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 17 15 3 2
91 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 32 57 3
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
R 56 JUNY L'EBRE) (2009) 19 33 4
PRACTIQUES
CLINIQUES OBLIGA | Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
COMUNITARIES | TORIA | Anual 34 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 17 13 2 2
91 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 33 56 3 1 1
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
R 56 JUNY L'EBRE) (2009) 1 18 33 4
PRACTIQUES
CLINIQUES OBLIGA | Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
HOSPITALARIES | TORIA | Anual 32 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 16 13 2 1
GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 10 12
89 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 27 35 5
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
GENER L'EBRE) (2009) 8 4
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
JUNY L'EBRE) (2009) 30 17 3
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
63 MAIG L'EBRE) (2009) 1
GRAU D'INFERMERIA (SEU
R GENER BAIX PENEDES) (2009) 1 3
PRACTIQUES
CLINIQUES OBLIGA | Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
4 COMUNITARIES I TORIA | Anual 40 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 14 20 1 1
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MATRIC. EXCEL| NOTA SUSPE PREREQ NO
HONOR :LENT BLE NS UISIT PRESENTAT
JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 32 45 9 2
89 SETEMBRE GRAU D'INFERMERIA (2009) 1

GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE

59 JUNY L'EBRE) (2009) 1 25 31 2
R GRAU D'INFERMERIA (SEU
PRACTIQUES GENER BAIX PENEDES) (2009) 2
CLINIQUES EN
SERVEIS ESPECIALS | OBLIGA | Acta Gnica GRAU D'INFERMERIA (SEU
DE GESTIO CLINICA | TORIA | Anual 39 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 18 14 5
GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 6 10
92 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 23 53

GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
JUNY L'EBRE) (2009) 2 40 13 2
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE

58 GENER L'EBRE) (2009) 1

. GRAU D'INFERMERIA (SEU
PRACTIQUES JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 23 9
CLINIQUES EN
UNITATS D'ATENCIO | OBLIGA | Acta Gnica GRAU D'INFERMERIA (SEU
GERIATRICA TORIA | Anual 38 GENER BAIX PENEDES) (2009) 3 2

JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 27 51 9 1 2
91 SETEMBRE GRAU D'INFERMERIA (2009)

GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
GENER L'EBRE) (2009) 2
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE

. 59 JUNY L'EBRE) (2009) 17 36 4
PRACTIQUES

CLINIQUES EN OBLIGA | Acta Gnica GRAU D'INFERMERIA (SEU

UNITATS DE CRITICS | TORIA | Anual 40 GENER BAIX PENEDES) (2009) 2
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Curs Assignatura Tipus | Durada Estudiants Tipus Pla (assignatura) Notes Estudiants
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MATRIC. EXCEL| NOTA SUSPE PREREQ NO
HONOR :LENT BLE NS UISIT PRESENTAT
GRAU D'INFERMERIA (SEU
JUNY BAIX PENEDES) (2009) 11 27
JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 26 53 10 1
95 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 4 1
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
58 JUNY L'EBRE) (2009) 39 17 2
PRACTIQUES GRAU D'INFERMERIA (SEU
CLINIQUES EN GENER BAIX PENEDES) (2009) 1
UNITATS DE
PSIQUIATRIA | DE OBLIGA Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
SALUT MENTAL TORIA | Anual 41 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 14 23 3
GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 11 11
91 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 27 37 5
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
GENER L'EBRE) (2009) 8 4
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
JUNY L'EBRE) (2009) 27 21 2
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
63 MAIG L'EBRE) (2009) 1
GRAU D'INFERMERIA (SEU
. GENER BAIX PENEDES) (2009) 1 2 1
PR_ACTIQUES
CLINIQUES OBLIGA Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
HOSPITALARIES Il TORIA | Anual 38 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 14 19 1
JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 3 21 56 4 3
PROJE SETEMBRE GRAU D'INFERMERIA (2009) 1 5 1
CTE FI 101 GENER GRAU D'INFERMERIA (2009) 1 1
DE GRAU D'INFERMERIA
TREBALL DE FI DE CARRE | Acta Unica (CAMPUS TERRES DE
GRAU RA Anual 62 JUNY L'EBRE) (2009) 1 18 30 4 2 2
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HONOR -LENT BLE NS UISIT PRESENTAT

GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
GENER L'EBRE) (2009) 2
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
SETEMBRE L'EBRE) (2009) 1 2
GRAU D'INFERMERIA (SEU
JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 8 17 4 1 1
GRAU D'INFERMERIA (SEU
GENER BAIX PENEDES) (2009) 2
GRAU D'INFERMERIA (SEU
42 SETEMBRE BAIX PENEDES) (2009) 3
APROFUNDIMENT EN .
LES TECNIQUES 68 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 3 29 31
COMPLEMENTARIES
EN EL CUIDATGE OPTATI | Acta tnica GRAU D'INFERMERIA (SEU
D'INFERMERIA VA Anual 1 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1
1 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 1
DESENVOLUPAMENT | OPTAT! | Acta Gnica GRAU D'INFERMERIA (SEU
PROFESSIONAL VA Anual 20 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 16 4
. 69 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 2 53 10 4
DROGODEPENDENCI
ES | ALTRES OPTATI | Acta tnica GRAU D'INFERMERIA (SEU
ADDICCIONS VA Anual 1 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1
32 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 26 12
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
30 JUNY L'EBRE) (2009) 1 1 21 7
INTERNATIONAL OPTATI | Acta Gnica GRAU D'INFERMERIA (SEU
NURSING VA Anual 29 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 21 5 2
Optati | INTRODUCCIO A OPTATI | Acta nica GRAU D'INFERMERIA (SEU
ves | LES TECNIQUES VA Anual 29 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 17 10
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Assignatura Tipus Durada Notes Estudiants

credit

Estudiants Tipus
assignatura convocatoria

Pla (assignatura)

MATRIC. EXCEL| NOTA
HONOR -LENT BLE VAT NS

SUSPE PREREQ NO
UISIT PRESENTAT

COMPLEMENTARIES
EN ELS CUIDATGES GRAU D'INFERMERIA (SEU
D'INFERMERIA GENER BAIX PENEDES) (2009) 1
INTRODUCCIO A LA
INVESTIGACIO
QUALITATIVA A OPTATI | Acta Unica
INFERMERIA VA Anual 29 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 20 9
INTRODUCCIO A LA JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 1 1
INVESTIGACIO GRAU D'INFERMERIA
QUANTITATIVA A OPTATI | Acta Unica (CAMPUS TERRES DE
INFERMERIA VA Anual 16 JUNY L'EBRE) (2009) 14 1 1
INTRODUCCIO A LES .
TECNIQUES 62 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 44 21 2
COMPLEMENTARIES GRAU D'INFERMERIA
EN ELS CUIDATGES | OPTATI | Acta Gnica (CAMPUS TERRES DE
D'INFERMERIA VA Anual 46 JUNY L'EBRE) (2009) 31 12
R 47 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 5 38 3
LA INFANCIA |
L'ADOLESCENCIA A | OPTATI | Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
LA COMUNITAT VA Anual 3 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 3
R 69 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 33 31 4 1
LA INFANCIA |
L'ADOLESCENCIA OPTATI | Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
HOSPITALITZADA VA Anual 27 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 11 13 3
66 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 67 2
GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE
50 JUNY L'EBRE) (2009) 1 49
MALALTS
TERMINALS | CURES | OPTATI | Acta Gnica GRAU D'INFERMERIA (SEU
PAL-LIATIVES VA Anual 4 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 4
JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 1
METODOLOGIA EN GRAU D'INFERMERIA
GESTIO DE OPTATI | Acta Unica (CAMPUS TERRES DE
QUALITAT VA Anual 25 JUNY L'EBRE) (2009) 3 17 4
JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 2

123




m’ INFORME DE SEGUIMENT Facultat d’Infermeria

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILL

Assignatura Tipus Durada Estudiants Tipus Pla (assignatura) Notes Estudiants
credit assignatura convocatoria

MATRIC. EXCEL| NOTA SUSPE PREREQ NO
HONOR -LENT BLE NS UISIT PRESENTAT

GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE

PROGRAMES DE OPTATI | Acta Unica 51 JUNY L'EBRE) (2009) 1 13 35 2
SALUT VA Anual
GRAU D'INFERMERIA (SEU
20 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 4 14 2
Acta Unica GRAU D'INFERMERIA (SEU
SALUT MENTAL Anual 26 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 1 17 8
POSITIVA: DE LA Acta Unica
NORMALITAT A LA OPTATI | Primer
PATOLOGIA VA guadrimestre | 47 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 14 31 2
1 JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 3 1

GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE

. 53 JUNY L'EBRE) (2009) 38 15
SALUT, GENERE |
DESIGUALTATS OPTATI | Acta tinica GRAU D'INFERMERIA (SEU
SOCIALS VA Anual 29 JUNY BAIX PENEDES) (2009) 2 21 6
SUPORT A LA .
DEPENDENGIA | A LA JUNY GRAU D'INFERMERIA (2009) 1
SALUT DE LA GRAU D'INFERMERIA
PERSONA OPTATI | Acta tinica (CAMPUS TERRES DE
CUIDADORA VA Anual 48 JUNY L'EBRE) (2009) 18 13 17

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: URV en xifres. Informes:
ACRG12. Rendiment académic per assignatura (per convocatoria)
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Taula G29. Taxa d’éxit (crédits superats/crédits presentats) i Taxa de rendiment
(credits superats/crédits matriculats).

Assignatura

Tipus crédit

Taxa
d'exit

Taxa de
rendiment

GRAU
D'INFERMERIA
(2009)

ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA TRONCAL 94,81% 91,25%
éﬁl;g:ggggﬁg lfaEﬁsA TECNIQUES COMPLEMENTARIES EN EL OPTATIVA 100,00% 100,00%
BIOESTADISTICA TRONCAL 100,00% 90,91%
BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA TRONCAL 90,22% 85,57%
DROGODEPENDENCIES I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA 100,00% 98,15%
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA TRONCAL 76,25% 74,39%
FARMACOLOGIA OBLIGATORIA 92,24% 91,45%
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA TRONCAL 96,20% 96,20%
FUNCIO DEL COS HUMA TRONCAL 100,00% 96,15%
GESTIO I EXPERIENCIA ORGANITZATIVA OBLIGATORIA 98,88% 98,88%
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL OBLIGATORIA 100,00% 94,32%
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I ADOLESCENCIA OBLIGATORIA 93,18% 92,13%
INFERMERIA EN LA JOVENTUT OBLIGATORIA 90,82% 89,90%
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA OBLIGATORIA 85,71% 83,72%
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN OBLIGATORIA 98,90% 98,90%
INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL OBLIGATORIA 95,56% 91,49%
INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES OBLIGATORIA 95,60% 93,55%
INTERNATIONAL NURSING OPTATIVA 100,00% 100,00%
INTRODUCCIO A LA INVESTIGACIO QUALITATIVA A INFERMERIA OPTATIVA 100,00% 97,14%
INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES CLINIQUES OBLIGATORIA 100,00% 96,55%
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES COMPLEMENTARIES EN ELS CUIDATGES | OPTATIVA 98.53% 95.71%
D'INFERMERIA ) ! !

LA INFANCIA I L'ADOLESCENCIA A LA COMUNITAT OPTATIVA 100,00% 100,00%
LA INFANCIA I L'ADOLESCENCIA HOSPITALITZADA OPTATIVA 100,00% 100,00%
MALALTS TERMINALS I CURES PAL-LIATIVES OPTATIVA 100,00% 100,00%
PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA OBLIGATORIA 95,12% 92,86%
PROGRAMES DE SALUT OPTATIVA

PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES I OBLIGATORIA 100,00% 98,92%
PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES 11 OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES EN SERVEIS ESPECIALS DE GESTIO CLINICA OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS D'ATENCIO GERIATRICA OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS DE CRITICS OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
|\P/lRE,L’\\lc:TTAILQUEs CLINIQUES EN UNITATS DE PSIQUIATRIA I DE SALUT OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES I OBLIGATORIA 100,00% 98,95%
PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES II OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES I OBLIGATORIA 100,00% 96,47%
PRACTIQUES D'INFERMERIA PEDIATRICA OPTATIVA 100,00% 100,00%
RELACIO TERAPEUTICA I COMUNICACIO EN LA INFERMERIA TRONCAL 92,77% 86,52%
SALUT MENTAL POSITIVA: DE LA NORMALITAT A LA PATOLOGIA OPTATIVA 100,00% 100,00%
SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT TRONCAL 100,00% 95,00%
EE)%TJ?’ILS\IGTIESI(%E LA INFORMACIO I DE LA COMUNICACIO I TRONCAL 98,77% 96,39%
TREBALL DE FI DE GRAU PROJECTE FI DE 97.50% 92,86%

CARRERA
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ETICA DEL CUIDATGE I BASES CONCEPTUALS D'INFERMERIA

TRONCAL 100,00% 98,88%

GRAU ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA TRONCAL 100,00% 96,72%
?&NJIESQ"ERIA BIOESTADISTICA TRONCAL 74.67% 69,14%
TERRES DE BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA TRONCAL 63,64% 61,17%
L'EBRE) (2009) | ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA TRONCAL 58,70% 55,10%
FARMACOLOGIA OBLIGATORIA 75,00% 72,58%

FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA TRONCAL 95,31% 91,04%

FUNCIO DEL COS HUMA TRONCAL 95,45% 91,30%

GESTIO I EXPERIENCIA ORGANITZATIVA OBLIGATORIA 100,00% 100,00%

INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL OBLIGATORIA 98,55% 94,44%

INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I ADOLESCENCIA OBLIGATORIA 90,63% 86,57%

INFERMERIA EN LA JOVENTUT OBLIGATORIA 91,67% 89,19%

INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA OBLIGATORIA 88,89% 87,50%

INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN OBLIGATORIA 100,00% 98,48%

INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL OBLIGATORIA 98,48% 97,01%

INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES OBLIGATORIA 100,00% 98,48%

INTERNATIONAL NURSING OPTATIVA 100,00% 100,00%

INTRODUCCIO A LA INVESTIGACIO QUANTITATIVA A INFERMERIA OPTATIVA 100,00% 100,00%

INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES CLINIQUES OBLIGATORIA 100,00% 95,65%

IDI\'II'I"\IFT:(EEuCECRﬁ A LES TECNIQUES COMPLEMENTARIES EN ELS CUIDATGES | OPTATIVA 100,00% 100,00%

MALALTS TERMINALS I CURES PAL'LIATIVES OPTATIVA 100,00% 100,00%

METODOLOGIA EN GESTIO DE QUALITAT OPTATIVA 100,00% 100,00%

PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA OBLIGATORIA 95,24% 95,24%

PROGRAMES DE SALUT OPTATIVA 100,00% 100,00%

PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES I OBLIGATORIA 100,00% 100,00%

PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES II OBLIGATORIA 100,00% 100,00%

PRACTIQUES CLINIQUES EN SERVEIS ESPECIALS DE GESTIO CLINICA OBLIGATORIA 100,00% 100,00%

PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS D'ATENCIO GERIATRICA OBLIGATORIA 100,00% 100,00%

PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS DE CRITICS OBLIGATORIA 100,00% 100,00%

a%?\?:l-QUES CLINIQUES EN UNITATS DE PSIQUIATRIA I DE SALUT OBLIGATORIA 100,00% 100,00%

PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES I OBLIGATORIA 100,00% 100,00%

PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES II OBLIGATORIA 100,00% 100,00%

PRACTIQUES CLINIQUES I OBLIGATORIA 96,83% 96,83%

PRACTIQUES D'INFERMERIA COMUNITARIA OPTATIVA 100,00% 100,00%

RELACIO TERAPEUTICA I COMUNICACIO EN LA INFERMERIA TRONCAL 100,00% 100,00%

SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT TRONCAL 98,51% 94,29%

SALUT, GENERE I DESIGUALTATS SOCIALS OPTATIVA 100,00% 100,00%

SUPORT A LA DEPENDENCIA I A LA SALUT DE LA PERSONA CUIDADORA | OPTATIVA 100,00% 100,00%
EECCTJ?/ILEONGTIESIgE LA INFORMACIO I DE LA COMUNICACIO I TRONCAL 88,57% 81,58%

TREBALL DE FI DE GRAU zigJRIIEEiTAE FI DE 96,88% 93,94%

ETICA DEL CUIDATGE I BASES CONCEPTUALS D'INFERMERIA TRONCAL 100,00% 95,52%

GRAU ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA TRONCAL 100,00% 97,56%
?S'IE":JFEi&ERIA BIOESTADISTICA TRONCAL 86,67% 84,78%
PENEDES) BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA TRONCAL 71,43% 64,81%
(2009) DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL OPTATIVA 100,00% 100,00%
DROGODEPENDENCIES I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA 100,00% 100,00%
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ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA

TRONCAL 78,57% 76,74%
FARMACOLOGIA OBLIGATORIA 89,80% 83,02%
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA TRONCAL 100,00% 100,00%
FUNCIO DEL COS HUMA TRONCAL 94,29% 89,19%
GESTIO I EXPERIENCIA ORGANITZATIVA OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL OBLIGATORIA 97,62% 93,18%
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I ADOLESCENCIA OBLIGATORIA 95,56% 93,48%
INFERMERIA EN LA JOVENTUT OBLIGATORIA 87,23% 83,67%
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA OBLIGATORIA 79,07% 70,83%
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN OBLIGATORIA 100,00% 97,50%
INFERMERIA EN SITUACIONS COMPLEXES DE SALUT MENTAL OBLIGATORIA 88,37% 88,37%
INFERMERIA EN SITUACIONS CRITIQUES OBLIGATORIA 88,64% 86,67%
INTERNATIONAL NURSING OPTATIVA 100,00% 100,00%
El\llj';g(A)_ll?(l;Jé:éIEC’I)INéELFI{ES ETREIiNIQUEs COMPLEMENTARIES EN ELS OPTATIVA 100,00% 96,23%
INTRODUCCIO A LA INVESTIGACIO QUANTITATIVA A INFERMERIA OPTATIVA 100,00% 100,00%
INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES CLINIQUES OBLIGATORIA 100,00% 97,67%
MALALTS TERMINALS I CURES PAL'LIATIVES OPTATIVA 100,00% 100,00%
PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA OBLIGATORIA 97,62% 97,62%
PROGRAMES DE SALUT OPTATIVA 100,00% 94,74%
PRACTIQUES D' INFERMERIA COMUNITARIA OPTATIVA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES 1 OBLIGATORIA 97,73% 97,73%
PRACTIQUES CLINIQUES COMUNITARIES II OBLIGATORIA 97,14% 97,14%
PRACTIQUES CLINIQUES EN SERVEIS ESPECIALS DE GESTIO CLINICA OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS D'ATENCIO GERIATRICA OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES EN UNITATS DE CRITICS OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
II:/IIIRE?\‘(_ZI_"IZ“ISUES CLINIQUES EN UNITATS DE PSIQUIATRIA I DE SALUT OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES I OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES HOSPITALARIES II OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES I OBLIGATORIA 100,00% 97,62%
RELACIO TERAPEUTICA I COMUNICACIO EN LA INFERMERIA TRONCAL 97,62% 93,18%
SALUT MENTAL POSITIVA: DE LA NORMALITAT A LA PATOLOGIA OPTATIVA
SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT TRONCAL 100,00% 95,12%
SALUT, GENERE I DESIGUALTATS SOCIALS OPTATIVA 100,00% 100,00%
'[F)Ié(ZCI\llJ?/ILé)'\IGTIESKD,)E LA INFORMACIO I DE LA COMUNICACIO 1 TRONCAL 100,00% 97.73%
TREBALL DE FI DE GRAU ziggg:& FIDE [ 100 00% 100,00%
ETICA DEL CUIDATGE I BASES CONCEPTUALS D'INFERMERIA TRONCAL 100,00% 97,67%
Total 95,33% 93,14%

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: URV en xifres
ACRG10 - Assignatures segons taxa d'exit i taxa de rendiment

Taula G30. Indicadors de resultats académics

Titulacié Indicador 2012-13 2013-14 2014-15
Titulats 79 84 78
Taxa de rendiment académic 90,75% 94,85% 94,04% 94,60%
Taxa de rendiment académic a 1r curs 88,46% 94,57% 91,09% 94,87%
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GRAU Taxa d’abandonament 9,20% 13,64%
D'INFERMERIA | Taxa d'abandonament a 1r 1,22% 5,95% 13,64% 2,53%
(2009) Taxa d'éxit 95,50% 96,35% 97,07% 96,71%
Taxa de graduacié 86,21% 79,55%
Taxa d’eficiéncia 98,86% 96,29% 96,76%
Durada mitjana dels estudis 3,84 4,04 4,10

Titulacié Indicador 2014-15
Titulats 68 61 62
GRAU Taxa de rendiment académic 92,85% 95,04% 93,74% 91,62%
D'INFERMERIA | Taxa de rendiment académic a 1r curs 89,83% 91,47% 86,69% 81,56%
CAMPUS Taxa d’abandonament 5,48% 10,34%
Taxa d'abandonament a 1r 2,94% 11,69% 6,85% 7,58%
TERRES EBRE Taxa d'éxit 94,93% 96,77% 95,06% 93,72%
(2009) Taxa de graduacié 87,67% 83,91%
Taxa d’eficiéncia 97,04% 96,39% 96,40%
Durada mitjana dels estudis 3,79 4,04 4,04

Titulacié Indicador 2014-15
Titulats 29 35 35
GRAU Taxa de rendiment académic 89,43% 93,28% 93,62% 92,53%
D'INFERMERIA | Taxa de rendiment académic a 1r curs 88,05% 94,02% 90,10% 91,74%
SEU BAIX Taxa d’abandonament 4,65% 4,44%
PENEDES Taxa d'abandonament a 1r 9,30% - 7,32% 9,30%
Taxa d'éxit 93,13% 94,74% 96,64% 95,03%
(2009) T 93,02% | 91,11%
Taxa d’eficiéncia 98,01% 94,53% 94,61%
Durada mitjana dels estudis 3,92 4,12 4,21

Data informe: 24 de maig de 2016

Font: URV en xifres

ACRGO7 - Resultats académics

ACRGO09 - Resultats académics de 1r curs
ACRG11 - Titulats de grau

ACRG13 - Taxa d’abandonament de grau
ACRG14 - Taxa de graduacié de grau

Taula G31. Enquesta PDI

Participacio

Titulacio Potencials Participants

GRAU D'INFERMERIA (2009) 363 79
GRAU D'INFERMERIA CAMPUS TERRES EBRE (2009) 287 35
GRAU D'INFERMERIA SEU BAIX PENEDES (2009) 173 49

Titulacié Pregunta Mitj preg
tit
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En els plantejaments inicials de I'assignatura, especifica clarament els objectius, el

programa i els criteris d'avaluacié. 5,72

Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, sistema d'avaluaci6 i competencies

gue preveia la guia docent. 5,59

La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de l'assignatura. 53
GRAU . .

Expl | ntin mb clar .
D'INFERMERIA xplica els continguts amb claredat 5,36
2009 Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen. 5,49
(2009)

Es preocupa per estimular l'interés de I'alumnat en l'assignatura. 5,28

Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants. 5,55

Compleix amb I'horari de classe i d'atenci6 personalitzada fora de l'aula. 6,01

El volum de treball és coherent i proporcionat als credits de 'assignatura. 52

Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 5,61

En els plantejaments inicials de I'assignatura, especifica clarament els objectius, el

programa i els criteris d'avaluacié. 5,61

Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, sistema d'avaluacié i competéncies

gue preveia la guia docent. 57
GRAU La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de l'assignatura. 5,51
D'INFERMERIA : :

Explica els continguts amb claredat. 5,53
(CAMPUS P 9
TERRES DE Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen. 5,67
L'EBRE) (2009) Es preocupa per estimular l'interés de l'alumnat en I'assignatura. 5,37

Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants. 5,69

Compleix amb I'horari de classe i d'atencié personalitzada fora de l'aula. 5,83

El volum de treball és coherent i proporcionat als crédits de I'assignatura. 5,39

Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 5,63

En els plantejaments inicials de I'assignatura, especifica clarament els objectius, el

programa i els criteris d'avaluacié. 5,74

Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, sistema d'avaluacié i competéncies

gue preveia la guia docent. 5,68
GRAU La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de l'assignatura. 5,51
D'INFERMERIA Explica els continguts amb claredat. 5,4
(SEU BAIX Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen. 5,51
PENEDES) (2009) - - )

Es preocupa per estimular l'interés de l'alumnat en l'assignatura. 5,29

Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants. 5,47

Compleix amb I'horari de classe i d'atencié personalitzada fora de l'aula. 5,9

El volum de treball és coherent i proporcionat als crédits de l'assignatura. 5,29

Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 5,6

Data informe: 24 de maig de 2016
Font: URV en xifres
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Annex 6. Taules per a la valoracio final de la titulacio

ASPECTE DEL TITOL A VALORAR VALORACIO

Si, pero No, cal
cal una una
actualitza | modificaci
Si cié (1) 46(2)
1.Planificacié
La justificacié que consta a la memoria de la
titulacié, continuen sent vigents? X
Els objectius que consten a la memoria de la
titulacié, continuen sent vigents? X
Les competencies que consten a la memoria de Es vol plantejar una modificacié del grau i es revisara
la titulacid, continuen sent vigents? X el model de competéncies
Es
complei
D | S cal x amb Es proposen millores? Observacions
t/da(3)| (3) millorar la el :
memori
ASPECTE DEL TiTO a
2. Accés dels estudiants a la titulacio
El perfil d'ingrés dels estudiants es correspon
amb el plantejat a la memoria? X *Si
La demanda de la titulacié és ... X *Si
Les reassignacions
d’estudiants a les
diferents titulacions
implica que un
nombre d’estudiants
comencen el curs un
El funcionament del procés d'accés i cop iniciat, caldria
incorporacié dels alumnes és X *Si reduir aquest periode
3. Estudiants
El nombre total i perfil global dels estudiants
és... X
Es el propi de la
La ratio home/dona és ... X disciplina
4. Personal académic
Cal tenir en compte
que les jubilacions
El nombre i perfil del professorat que imparteix d’algunes professores
doceéncia a la titulacio és ... X *Si que representen una
forca docent s’haura
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Es
complei
S IEH BElTC: e Sl Es proposen millores? Observacions
t/da (3) (3) millorar la
memori
ASPECTE DEL TiTOL A VALORAR a
d’anar substituint en
els propers anys
Es continua treballant
a bon ritme en aquest
punt. Un nombre
important de
professorat a
dedicacié complerta
ha llegit o esta
El percentatge de docéncia impartida per PDI pendent de lectura de
doctor és .. X *Si tesi
5. Recursos materials i serveis
Es continua treballant
en la millora de les
Les instal-lacions i espais d'Us docent son ... X *Si instal-lacions
Es continua treballant
en la dotacio de les
Els recursos materials especifics per a la sales de simulacidé
titulacié son ... X *Si dels diferents campus
Els serveis de suport a la docencia sén ... X *Si
La disponibilitat i Us dels recursos docents
virtuals és ... X *Si
6. Desenvolupament docent
Treballar en petits
grups en les
practiques cliniques,
en els laboratoris de
simulacioé aixi com en
els ABP’s és una
prioritat en la
consecucio de les
competéncies del pla
Les metodologies docents emprades a la d’estudis. Caldria no
titulacié son, en global ... X *Si reduir grups
Els meétodes i criteris d'avaluacié emprats a la
titulacié son, en global ... X *Si
La coordinacié docent a la titulacio és ... X &
En la distribucio dels
horaris ja es
contempla que
I'estudiant tingui
temps suficient pel
La carrega prevista de treball de I'estudiant, en treball autonom.
volum i distribucio, és... X Continuem treballant

en la redistribucié de
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Es
complei
S IEH BElTC: e Sl Es proposen millores? Observacions
t/da3)| (3) millorar la prop '
memori
ASPECTE DEL TiTOL A VALORAR a

tasques en el pla de
treball

La mida dels grups de classe és ... X
L'estudiant que vol,

Cal potenciar més Us | sap que disposa de la

El desenvolupament de I'activitat tutorial és ... X *Si de la tutoria seva tutora
Cal reduir la rotacio
dels alumnes de 3r i
4t en les unitats

El desenvolupament de les practiques cliniques d’hospitalitzacio i

és X *Si comunitaria

El funcionament de la mobilitat és ... X &

El desenvolupament del Treball de Fi de Grau

és X *Si

El desenvolupament de les activitats

d'orientacid professional és ... X

La satisfaccio dels estudiants sobre el programa

formatiu és... X
En les practiques
cliniques i en les
metodologies en que
es precisa el treball
en grup demanen que
no augmenti el

La satisfaccio del personal académic i de suport nombre d’alumnes

a la docéncia és ... X per grup

7. Resultats

Els resultats académics son obtinguts pels

estudiants de la titulaci6 son ... X *Sj

Els resultats personals (assoliment

competencies) obtinguts pels estudiants de la

titulacié son ... X
Les retallades en
sanitat provoquen un
augment del rati
infermera -pacient i
una davallada de la
contractacié. Una part
significativa dels
egressats opten per

La insercid laboral dels titulats de sortides laborals fora

I'ensenyament és ... X *Si del pais.
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ASPECTE DEL TITOL A VALORAR

Es
complei
Adequa | Suficient Cal X amb
t/da (3) (3) millorar la
memori
a

Es proposen millores? Observacions

(1) Aquesta actualitzacié no comporta una modificacié substancial del titol.

(2) Una modificacié substancial d’un d’aquests items pot ser causa d’una nova verificacié del titol.

(3) La valoracié com a Adequat o Suficient no impedeix que es proposin millores

(4) no es valora en tots els items, només en els marcats (*)
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